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Протокол ЛЪ2

комиссии по противодействию коррупции
школы Л} 401 Санкт-Петербурга

13.10.2025 года
Присутствовали:
Председатель: Левшин К.В. - директор школы
Заместитель председатеJIя: Сухорукова В.Н. - заN{еститель дирек,tора по учебнО-
воспитатеJьttой рабо,ге
Секретарь: Седова Е.С.- заrлестtiтеj]ь директора по восIIитате-тtьlтоЙ работе
Члены коl}tllссии:
Ревица II.С. - заместитель дrlректора по АХР
Журнеtлкtl F{.А. - специацtIст rrо кадраNI
Сеп,tёнсlва В.К). - уIIитель lIача-цьных liJaccoB
Гриtпановliч М.В. - l:tавныtl специа_хист отде_ца обра:зования адr,IинистраItии КолпинсiсОГО

района С анк t -Петербlрга.

По исполнению решений комиссиIt. tlринятьгt на прошлоr\,I зоседплIии l5.01.2025 г..

заслушали:
- заместителя директора по ВР Седову Е.С.;
- заместитепя директора по УВР Сухорукову В.Н.:
- заместителя директора по АХР Ревину Л.С.

Решtения, принятые на прошлом заседании комиссии. выполняtо'Iся в полнОlr{

объепле:
- проводится работа по yкрег1_1jению мер противодсйствия корр},лции. вlt,lt"эLlая повышеIl1,Iе

уровня Irнформировtlнности и oтBeTcTBeIlнocl и всех участников образовате-rtьн{lгО

процесса:
- рtuзработаны конltретные \{ероlrриятия по основныN,l напраtsJIенияNI деятель]]Iости
KoM]{cc}lI.1 гIо противодействикl :

l. ПовышIеllLlе пра]]оRой граltс,l,i tlости сотрудников
2. ФорлrлrрOвание антикорр\,пцtlоtл rtой к\,Jтьт\,ры срс,.lи _\.{ащихсrl
3. Укреп;rение внутриведоN,{ственного контроля
4. Инфорллационная открытость и дост_yпность
5. ГIривлечеllие родительской общественности
6. Развtлтие \lежведомственного взаимолействия
7. Стишrулирование антLlкорр},пционного поведе}iия

Эти плероприятия позволят укрепить внутреннюю антикорр),пциOriн,чю поли l,i,{l(\,

школы, повысить ответственность сотрудников и сфорп,rировать устойчивый иммунитС'i'К
коррупционным явления\{.
- все пуI-iк,гы Плана N{еро{lрияIий гtо реаIIIзации аrrт}Iкорр},пционной поJii{тики в ГБОУ
шкоJIа ЛЬ 401 на2025 год tiе)косниlеjlьно выполняк)тся,
- всетребсl}заljия норNIативно-ilра_вOвых док),ментов }te\iкocниTe.jlbHo выпо.ilIlяются
- информацLлiо о мероприяl,i.lj.iх. I{ред\IсN,Iотренных в tlлilне по гIротиво.]сйlсtвию корр}'пцLiLr

в ОУ. .Ioi]e.,teнa до всех K_lacctlbi]{ р},ководиlелеr:i. гtедагогоR-органи:]аторов. Все пyнitr:ы
Плана не\,iiоснительно выполняк)тся.
- опредеJе}lьi инди]]i4д),аjlьIjые показателI1 и ба,t_ты J,-,tя ка,ftдого рабатника шк().цьt,

oTpa)i{aтori{Lie качество и эффектIlвIIость их гrрофессI,f(}]1а-Iьной деятельностl,т.
- расширен перечень критериев оценки, путём добавления показате,rей- связанIIых С

участием tз общестtsешl]ых i{нициативах и проектах, направ-rlешiы.ч на пропаган.Ц!'
ант икоррупr{и онных ценн о cTel.i.
- проведена встреча с ilедагогами д.гlя обсуждения результатов оценки и выраб(}тки
сов\{естных подходов к уJучшiениIо показателей"
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- опубликованы итоГи оllенки и распреде-цения ба-цлов в локaLтьных нор\,Iативных актах и

ознакоN{лен ы вс е п е-]аго ги чес кие работники с резу":Iь,l атаN,Iи.

- }силена rrнфорuационная Ilоддержка антикорр\lпционных rtероприятий п\,ге\I

раз},Iеще]{Lrя пчбликацl1I"1 на шко.rIьно\,I сайте и в социальных сетях.

Повестка ,}аседания

1. Изученr.lе реко\lендацlrti п() недогtУщению корр),tlllион}Iого 11овсдения. Рассмот,реть

HoBbie ,]аконо,,1ате-цьные норNIЫ и i]HvTpeHHIte IiHc l,р}rкции. направленньiе на ycTpal{eHrle

любых .цеiiствий, вослрини\4tlе\,lьiх как коррlllционtlые, таких как обеrцания и,r1[{

предложеяия дачи взятки, согласие принять взятку и,пи просьбы о даче взятки.

2. П-паниРоtsание проведенIrя мероIlрИятий в рамках едltных дней по борьбе с коррупциер"I.

Опреде;rиТЬ Ка,ТеНДарь меропРиятпй, приуроченFiьiх к международньi\,l и российскrtпt
датам, связанныМ с борьбоЙ с коррYпЦией. ОбсУдить организацию лекций, дискуссий.
семинаров и практических занятий для разных категорий сотрулников и уtlа{цихся.

з. Рассп,ttlтрение обращенttй граждан и организаuий о возможньiх коррупционtIых

нар}-шениях в оУ. ознакслмиться с обращения\{и. поступившиN,Iи R комиссию за

пос;rедний tiериод, изучить факты и обстоятеjIьства указанных случаев" принять NIеры

реагирования и проинфорл{ировагь заявите_цей о резч,'rьтатах проверок.

4. дна;lиЗ с).ществуIощел:i практикИ антикоррУпционной деяте-[ьност,i в ОУ. Подвесги

итоги tIрошJOго периода. обозначить проблел,tные зоЕы и опредеJиТь приориТеТнt)]е

направ-тениЯ даJlьнейшей работы. Составитъ l1.laii \lr-'РОПРИЯТИй IIо llреодо-rlсi]и}t)

существ\,к)t IlLIx недостатков.

По х}ервомУ BoIIpocY сjl\ша--lИ председаrеля IIоN,Iиссии пr..l противодействlrю
коррупции, директора школЫ Jlевшина К.В.. который подробно излолtил перед члеIlад,Iи

комиссии содержание рекоN,{ендаций по проведени}О комлJекса организационных.

разъясниТельныХ И иныХ r\{0Р, наIIравлеflI]ы\ }ia исклrочение .lюбого поведеrlJ{я.

способноГо восприНиматьсЯ окружающими как обелIание дачи взятки. гIредJIожение l{зчи

взятки, согласие принять в:]ятку или просьба о даче взятки.
Решенrrе:
1. Принять рекомендации по осуtцествЛени}о коN{плекса организационtIых.

разъяснртТеJьных И иньIх \{ер по недопуrцению поведения. воспринимаеNlог()

окр!.жаюШij.i\414 как обещанrrе "цачи взятКи илИ llред.rtо;iеIlИе ;fПЧи взяткll" rтlСlо как соглilсr,Iе

принять взrl,л ку, или как просl,ба о даче взятки.
2, Рег1,-пярнtl проводить инстрYктаж сотр},дникоt] 0тносиIе.IIьно ан,iик{iррУпционногО

поведения и этики слr жебных взаи\lоотrlошений.
з. Обеспечtл.r.ь регулярное иrlформирование рабо,гникоts )lчреждения о посJIедствиях

нар}шения антикорр),пцrIонного законOдательст}]il и N,{epax OTBC]TCTBеHHOсTI] за

совершен |i L- коррупционньlх де йtствий.

4. IIОр1..11, 1,,, заместите;яft{ jlrlpeкTopa по адNrинистративны\,I И 1'ЦglrНЫМ вопрOса1\l

разработать конкретные мерошриятия, направлеi{ные на выполнение вышеуказанItых

рекоп,tендаций.
ответственный: заместитель директора по Вр Седова Е.с., заместитель директора по

УВР CyxopvкoBa В.Н., заместитеJь директора по АХР Ревина Л.С.
Сроки : о ктябрь-декабрь

По BT,opoNIy вопрOсу слушали за\{естителя директора по ВР Седову Е,.С. Она

осветила проблему систеl{атического проведения профилактической работы в об:rасr,и

антикорр},IIционныХ ilраtsонарУшiениr1. Сообщи;а о необходи\{осlи проведения

мероllрияТиir в рамКах единого днЯ по борьбе с кOрр\lпЦиеii согласно },тверждёttтtllму,
планч. а ,l a61ie вклIочила соответстВ\тощие \,Iероприя,|ия в у,lебГtый план в рамках .Yроков

историri rt обu{ествознания.
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Решение: утвердить разработанный план мероприятий в рамках единого дня по борьбе с
коррупцией и поручить r{ителям истории и обrцествознания Хижняковой О.Н. и
Новиковой М.А. вкJIючить соответств}.ющие мероприятия в учебный rrлан.
Ответственный: заместитель директора по ВР Седова Е.С., зmлеститель директора по
УВР Сухорукова В.Н.
Сроки : октябрь-декабрь

По третьему вопросу слушали Гришанович М.В., главного специалиста отдела
образования администрации Колпинского района Санкт-Петербурга, KoTopall сообщила о
том, что обращения граждан и организаций о возможных коррупционных нарушениях в
ОУ отсутствуют.
Решение:
1. Отметить отсутствие обращений граждан и организаций о возможных коррупционньIх
правонарушениях в ОУ.
2. Продолжить проведение профилактических мероприятий по предотвратr{ению
коррупционньD( правонарушений в образовательньIх учреждениях.
3. Провести дополнительный инструктаж сотрудников ОУ [о вопросам собrподения
антикоррупционной дисциrrлины.
4. Усилить работу по формированию культуры нетерпимости к корругrционным
действиям среди педагогов и обучающихся.
Ответственный: зillylеститель директора по ВР Седова Е.С.
Сроки : октябрь-декабрь

По четвертOму вопросу слytllали заN{еститеjIя директора по ВР Ссдоtsу Е.С., которая
прове-ца г,пi.бокий анациз с.поживIIIейся практлIки антикоррупционной деятельнос1,I{ 1]

образовате_цьном учреждении.
Основные 1tyIlкты доклада:
1. Эффективность внvтренних \{ер по llредотвращеник) корр},пции
2. Психо:rсlгlтrlеский клиNIат в Itоллекl,иве
3. Качество шредоставляемой информации
4. Мероприяl-ия по обyчению сотр_yдников
5. Результативность антикорруllционных мероприятий
Решение:
Заслушав анаJIиз сложившейся практики антикоррупционной деятельностл1 в
образовательном учреждении комиссия принимает следующее решение:
1. Одобрить представленную инфорл,rачию и отметить полояtитеjlьные стороны
суrцествуюrцей практики ант}lкоррупционной деяте-пь}Iости в ОУ.
2. Уде,rить больпrе вни\Iа}iия созданию б;rагопl2иятного мора_rlьIIо-Ilсtlхологического
клиN.,1ата и \,,креплению традиций честносrи и профессионаIиз\{а.
З. Увели.лить усилI{я по повы]шению прозрачности деяте,rIьности шкоJы" сделав упор на

удобстве по,r]ьзовагел ей с ariTa и до ступ ности инф орNлации.
4. Органлrзовать мероприятия по обучению сотр},дников Hoph,Ia}{ антикоррупционного
законодатеJtr ства и повLIIIIать уровень осознанности обу,чающихся и родите-цей в вопросах
корр},пции.
5. Улучшить качество инфорлrирования обцественности о действиях шкOлы в об;rас,lи
противодействия коррупции.
Ответственrrый: заместитель директора по ВР Седова Е.С.
Сроки : октябрь-декабрь
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