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комиссии по противодействию коррупции
ОУ школы Ns 401 Санкт-Петербурга

22.0|.2026 rода

Председатель: Левшин К.В. - директор школы
Заместитель председателя: Сухорукова В.Н. - заместитель директора по учебно-
воспитательной работе
Секретарь: Седова Е.С.- заместитель директора по восIIитательной работе
члены комиссии:
Ревина Л.С. - зitместитель директора по АХР
Журненко Н.А. - специалист по кадрам
Семёнова В.Ю. - учитель начальньIх классов
Гришанович М.В. - главный специаJIист отдела образования администрации Колпинского
района Санкт-Петербурга.

Повестка заседания
1. Подведение итогов работы школьной комиссии по противодействию коррупции за 202-5

год.
2. Основные направления деятельности коN,Iиссии по ilротиводействию к(,)рр_yпции в 2026
гоДУ.
3. Предварительное рассNIотрение проекта П"rана мероприятий lIо реаJ,Iизации
антикоррупционной политики в ГБОУ школаN9 401 на2O2б год,
4. Анациз Ilормативно-правовых документоts антикоррупционной деяте-пьности.
5. Реализiulия мероприятий. предусl\,{о,t]ренных в пJане по про,fиводейс,Lвию коррупцIrи в

оу.
6. О сltецифlтке распредеJсlIия сти\{vJирующIIх выплат работникам шко_itы за результаты
и эффе ктчвнOсть работы"

Пtl rIepBoNIy воIIрос__y выстyпил лредседатеJlь IdоN,iиссии по противодействию
КОРР)'ПЦИlI. директор шко-rIы Левutин К,В.. котс-,,рый ознако_\,Iил к()_п_тег с основньI\,{и
РеЗУЛЬIага\,Iи деятельносl,и шкоJы в направпении проl,иводействия коррупции в 2025
году. ffоклад включа!т в себя спедующие основные пунктьi:

1. Обrцая характеристика состояния антикоррупционной работы
2. Правовая основа и внyтренний контроль
3. Образовательные мероприятия
4. Общественное мнение и доверие
5. Электронные сервисы и внутренняя безопасность
6. Систеп,tа вознаграждения и наказаний
7. Итоr,и контрольно-анаrlитической работы
8. Практлt.lеские рекомендации

Решенrrе:
ПРОДО:rЖИТЬ Работу,по чкреп-цениtо мер llротиводеtiс,гвия коjrрупции, вк_цк)чая повышение
УРОВНЯ ИНфОРмированности и ответственности всех участников образовательного
ПРоцесса.
Ответст,венный: заN{еститель директOра rto ВР Седова Е.С.
Сроки: в теLlение года

ПО второму вопросу слушали заместитеJш председатеJuI комиссии Сlхорукову
В.Н., KoTopall озвучила основные направления деятельности комиссии по
противодействию коррупции в 2025 году:
1. Повышение профессионilльной компетенции сотрудников
2. Устранение факторов, провоцирlтощих корруrrционные проявпениrI
З. Активизация восrтитательно-разъяснительной работы
4. Совместная работа с правоохранительными органами
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5. ИнтеграцIlя с общественныN{и организациями
6. Выявленrlе коррупционных рисков
7. Соб-lrюдение принципа гласности и прозрачности
Решение:
1. Одобрить представ_:Iенн\iю инфорп,tацию и чтверi{ить предложеннь]е направленLtrI

деятельности на 2025 год.
2. Прелсс:ателю комисси}I довес,Iи до сведения всех сотр).дников шко-rlы tIовые принцtitIы
и метолы llротиводействия корр),пции.
3. Проrо-лжлтть работу r1o полготовке rr провсдсIIию про(lлtлактическLIх мероприяtrtлi.
связанrIых с повышениелл r,с,гойчивос"i,и сотр.yднI{ков rt обучак)щихся к коррупциоIII]ы]\I
влиянияNI.
Ответственl{ые: директор шl(о-IIы К.В. Левшин. заtIестl1l,с.lь директора по t]P Седова E.f].
Сроки: январь

По третьему вопросу сл,чшали Седову Е.С. Она ознако\,Iила комиссию по
противодействию коррупции с проектом Плана мероприятий по реаJчизации

антикорр,чпционной политики в ГБОУ школа Jф 401 на2025 год. Настояrций проект плана

разработан в цеJ-Iях реализации антикоррупционной политики в ГосударственноN,I
бюдrкетнолт обrцеобразовательном учреждении школа ЛЪ 401 на2025 год" П.цан напраts_-Jен

на предотвращение коррупционных проявлений среди сотрудников учреждеtлия,
повышение прозраtIности },пI]авjlенческих решениti и .yкрепление доверLiя общественнOстLI
к образоватеJьному учре}Iцениtо.
Решенлrе: yтвердить П_lан N,lероrIриятий ло реа_i]изации антикорр_yпrlиOr{ll(lй политиi,;ll в

ГБоУ пIкоJrа NЪ 401 на 2025 год. Неl,iсосните;ьно выIIоJIнять tsсе п),нкты П,lана
N,{ероприятtтt'i по реаrrизации антикоррупцIтонной rtо;тrттики в I-БОУ школа NЪ 40l на 2025
год.
Отвеr,сt,веfiные: заN,iеститель директора по ВР Сlедова Е.С.. заместl-t,ге,цъ директора tlo
УВР Cl,xop\rкoBa В.Н." заlrестиrе"rlь директора по АХР Ревина Л.С.
Сроки: в теLIение года

По четвёртому вопросу выступил председатель комиссии Левшин К.В., котtlрый
ознакоп{ил членов комиссии с нормативно-правовыми документами антикоррупционной
деятельности. регулирующими деятельность коN,Iиссии по противодействик-t корр,vпции.

Щоклад BK-ц}oLIzuI следуюlцие ключевые моменты:
- Основные нормативно-правовые док,чменты:
1. Фелераrыtый закон о,г 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ кО пiэотиводействии коррупции)),
2. НационаlьItый п_IIан протltводействия коррупциi{ t{a соответств\Iющиlit период.
3. Приказ Министерства образоваF{ия и науки Российской Федерации о реализа]IиLl
антикорр\ пционных N{ероприя,i,ий в образовательных \ чреяtдениях.
4. Лока--льньlс цорNIативIIые аrсты ГБОУ шко_[а}Ъ 4С1, рег;lапlеtrтирующие порядок работы
комIlссии ito противодействило корр} пции.
Pemerrrre: не_\коснительно выгlоjlнять все требоваIIия норNIативно-правовьiх докуменIсll].
ответсr,вен{Iые: все члены кt]hlисси и.

Сроки: в течение года

fdо шятому вопрOсу выстyпиJIа Седова Е.С.. rrредставивIIIая ч,.rенам коNIr{ссLrи
подробный отчёт о планир)lе\{ых мероприятиях на первый KBapTELil 2025 гоlца,
предусмотренных в плане по противодействию коррупции в образовате-rIьно]чI

учреждении. Основные мерошриятия первого квартilла 2025 года:
1. Проведение совеrцания для сотрудников
2. Классные часы и воспитатеjlьt{ые п.{ероприятия д"]я обч.tаtощихся
3. Обнов:rенше информационньiх сте]iдов
4. Opгarrизация BHyTpeHHeг{} 1\,Iо|illторинга
5. Повь;ше н ие прозрачн ости tРиIrаттсово -х озя йствен н or"i дея l eJ I ь н ости



Решенrtе:
1. Олобрить ilредставленн\,к) информачию и реко\{ендовать IIриступить к выполFIен[{Ю

зап.-lанLrI]оваIIшых мероприя rttЙ в cpt,lK.

2. Ко н трсллировать исполнение з ап-rIанированных л,r epoi tриятий.
Ответственные: заместитеjlь jlt{peкTopa по ВР Седова Е.С.
Сроки: ltсрвый KBapTiLT 2025 года

По rпестому вопросу выступила заместитель директора по учебно-воспитате"цt,tтой
работе С\,хорyкова В.Н. Она представила членаh{ комиссии подробнлто информацl{rо с)

количестве баллов, набранньiх каждым педагогом ш]ко-пы" на основании индивидуаlьных
оценочных -|Iистов, заполi{енньIх сотрудника},Iи образовательного }-чреждения в

установленные сроки.
Решение: Комиссия признала проведенную оценку эффективной и рекопtендоваJIа:
1. Одобрить распределение бzr_цлов. представленное заместителем директора по учебно-
воспитате,цьной работе Сl,хtlрl,ковой B"Il.. coглacнo л]езуjIьтатам анаJIиза оценочных
лис"гов каждого сотр},дни ка шI кO-гl ы.
2. Опреде:rtrть индивидуа;Iьi]I)Iе показа,l,е-ци и ба:r;ы для каждого работника шкоJtы.
отражак]tцие качество и эdiфектиRностIr их профессионalJьной деятельностrt.
З. Расrлирить перечень критериев оценки. добавиts гIоказате-ци. связанные с участие\,I в

обшественнь{х инициативLlх и проектах, направленнь]х на пропаганд.ч антикоррупционI{ых
ценнtlстеii.
4. Опуб:lиковать итоги оценки il расrrределения ба-ll:lов в ;окацы{ых нор\{ативных актах и
ознакомить всех педагогических работников с рез.чльтатами.
Ответственные: зал,{еститель директора по учебно-восilитате-цьной работе Clxopl,KtlBa
в.н.
Сроки: январь

Секретарь Е.С. Седова
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