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законодательством Российской Федерации за утрату или I1овреждеЕие подарка несет лицо,
IIолучившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе
рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на анаJIогичнуо
материальную ценность в сопоставимьD( условиях с tIривлечением при необходимости
комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются
.]окумент€rльно, а при невозможности документального подтверждения - эксгIертным путем.
Поларок возвраrr{ается сдi}вшему его лицу по акту приема-передачи в слу{ае, если его
стоимость не превышает 3 тыс, рублей.

10. Образовательное учреждение обеспечивает включение в установленном rrорядке
принятого к бlхгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей в

реестр муниципаJIьной собственности имущества.
11. Сотрудник школы, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя

преJставителя нанимателя соответствующее зiulвление не позднее дв}х месяцев со дня сдачи
по.]арка.

12.Образовательное учреждение в течение З месяцев со дня поступления з€uIвления,
\хазанного в пункте 11 настоящего Положени1 организует оценку стоимости подарка для
реаJIизации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о

резуJIътатах оценки, после чего в течение месяца зffIвитель выкупает подарок по
\-становленной в результате оценки стоимости или отк€Lзывается от выкупа,

13. Подарок, в отношеЕии которого не поступило заявление, }казаЕное в пlтrкте 11

настоящего Положения, может использоваться образовательным учреждением с учетом
з€IкJIючеIIиJ{ о целесообрrвности использования подарка дшI обеспечения деятельности школы.

14. В сл}пrае нецелесообразности исrrользоваЕия подарка р}ководителем принимается
решеIIие о реализации подарка и проведении оценки его стоимости дJuI реi}лизации (выкупа),
ос}ществлrIемой 1тtолномоченным государственным органом и организациями rrосредством
прове.]ения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1 5. Оценка стоимости подарка для реаJIизации (выкуtrа), пре2lусмотренная пунктами 12
, . ] нi-]с-тt)яiLlего По"rожения. ос,чlцеств-цяется субъектапли оценочной деятельности в
_ . в.l,с lBtI11 с законодатеJьством Российсrсой Федерации об оценочной деятельности.

l б В c:rr чае если riодарок не выкуплен или не реализован. руководителем организации
-, :l,.,,:,iJтся решение о повторной реапизации подарка, либо о его безвозмездной передаче на

,- ,:-* ,5,1;tготворительноЙ организации, либо о его уничтожении в соответствии с
: .:lr,.lbCTBoM РоссиЙскоЙ Федерации.

-.:r'r-Iьного бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством
_ _, ,:.:,:\li{ Федерации.



1. Настоящее Полохtение определяет порядок сообrцения сотрудниками школы
СведениЙ о попучеIrии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
ко\,{андировками и дру,гип,,Iи официапьными мероприятиями. участие в которых связано с их
_lо.lяiностныNl по-цожениел,l или исполнениеN.{ ими служебных (доллtностных) обязанностей.
порядс)к сдачи и оIIенки подарка. реализации (выкупа) и зачисления средств" выруI{енных от
aгtl рСа_lИ']аIlИИ.

?,. Щля t{e.lleli настояIцего llолоrкения используются следyющие понятия:
((подарок. полу.tегlный в связи с протокоjrьными мероприятиями, слухсебными

ко\I&нfiировками и другими официальными мероприятиями) - подарок, полученный
g-trгр\Jником lпколы от физических (юриди.rеских) лиц. которые осуществляют дарение
]1с\оJя из должностного положения одаряемого или исполнения им слухtебных
i_]О.-]ikностных) обязанностеЙ, за исключением канцелярских принадлежностеЙ, которые в

i].]\Iкa\ протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных
],lе]]trпрIlятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения
]1\I cBol,ix служебных (должностньrх) обязанностеЙ, цветов и ценных подарков, которые
:,_.,l.,ны в качестве поошlрсния (награды):

,lпо--I},Llение подарка в связи с протокольными мероllриятиями, слухtебными
Кa\\1i-]н-1l1ровкаl!{и и друI,их.{и офичиаlьными мероприятиями. участие в которых связано с
Iiaпt)-lHeHIielT слчrкебных (должностных) обязанностей> - полуLIение работникоп.{ шко"]Iы лиLIно
]1.111 t{ерез посре.r_(I{ика от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления
_lеяте--tьносl и. предусмотренной должностныil,{ регjtаN,lентом (должностной инструкцией). а
ТаК?Ке в связи с исlIолнение\,{ служебных (лолжностных) обязанностей в сJlучаях.
\ стilновjlенных федера-цьными законами и иными нормативными актами, определяющими
особенности правового положения и спечифику профессионелцьной служебной и трудовой
.]еятельности указанных лиц,

3.Сотрудники шко,iIы не вIIраве получать подарки от физических (юридических) лиц в
связи с их должностным положением или исполнением ими спужебных (должностньн)
обязанностей.

,{.Сотрl,дники школы обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением,
\ веJо\I,-Iять обо всех случаях получения подарка (свыше 3-х тысяч рублеЙ, либо когда
стоII\Iость неIiзвестна) в связи с их должностным положением или исполнением ими
..l\ нL,бIIы\ ( Jо.rжностных) обязанностей администрацию оУ.

,:- -:1CliIle\I с.-tl,жебIльтх (доjtжrлостных) обязанностеЙ (далее - чведомление), составленное
_ ,;-.: , IlIlII,]oжeIIIlю, представляется не позднее З рабочих дней со дня полг{ения подарка в

. _ '". хгl't-tтеllскt]гo \,чета. К ,чведоN,Ijlению приJIагаются документы (при их напичии).
,.].,i.]i'lк)LцIIе c,lo]l\{OcTb подарка (кассовый чек. товарный чек, иной докуп,Iент об оплате

i] c,l\r{l1r-, ес.Iи подарок получен во время слуrкебной командировки, уведомление
', -,.Jв.Iяется не позднее З рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок! из

- _ . -];.,,l"t коttандировки.
I1plT невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и

: ]] i1 нi]стоящего пункта, IIо причине, не зависящей от служащего, оно представляется не
_::;" С.IСf\ЮЩеГО ДНЯ ПОСЛе ее УСТРаНеНИЯ.

(.. }-ведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвраIцается лицу,
-; _..".ВIlВШеМУ уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземIIляр направляется в

, ,1,!l1K).
-. ПОдарок, стоимость которого подтверждае,Iся документами и превышает З тыс.

- .-;i. _lибо стоимость которого полуаtliвшим его работнику неизвестна. сдается
. - . JTBeHHor{}, лицу отдела бl,хга-лтерского учета, которое приниN,{ает его Fla хранение по

. .'. ПрIlе,\tа-передачи IIе позднее 5 рабочих днеЙ со дня регистрации уведо\,IJения в
t _ з"тсl вуюtцем журнале регистрацI{и.

8. До передачи лодарка по aKTy прие1\,1а-перелачи ответственность в соответствии с




