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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Служба здоровья Госуларственного бюджетногQ общеобразовательного

учреждения средней общеобразовательной школы Jt401 Колпинского района Санкт-
Петербурга (лалее - Служба здоровья) - организационн;ш форма взаимодействиr{
специ€rлистов образовательного r{реждения по обеспечению условий дJuI сохрЕtнения и
укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, рzlзвития культуры
здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни.

1.2. Щеятельность Службы здоровья осуществляется при оргtlнизационной
тrоддержке и наrшо-методическом сопровождении организации, курирующей Службы
здоровья образовательньIх уrреждениЙ, определяемоЙ Комитетом по образованию
(далее - Куратор).

2. цЕли и зАдАчи
2.|. L{елью Службы здоровья явJuIется создание здоровьесозидалощей

образовательной среды, фlтrкционирутощей на основе идеологии культуры здоровья,
предIIопагающей формирование здорового образа жизни и организацию
здоровьесозидающего уклада жизни образовательного r{реждения.

2.2. Задачами Службы здоровья явJuIются:

о Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры
среДи всех субъектов образовательного процесса: }чащихся, IIедагогов, родителеЙ и
формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего
здоровья и здоровья других людей;

о Организация внуrренней среды образовательного гIреждения,
обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и
личную (коллективную) безопасность учаrцихся;

о Создание условий, обеспечивающих уменьшение рисков заболеваемости
)ЦаТцихся (воспитанников) наиболее распространенными болезнями детей и
подростков, в т.ч. обусловленными образовательным процессом и социаJIьно
обусловленными заболеваниями.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. К основным наrrравлениям деятельности Службы здоровья относятся:

о Мониторинг здоровья и образа жизни учаrцихся и педагогов, качества
здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;

о Повышение готовности педагогов и специаJIистов к здоровьесозидающей
деятельности;

о Внедрение в образовательный процесс здоровьесозидающих технологий
восгIитания и о бl^rения, утвержденньж (или согласованньтх) Куратором ;

О Совершенствование образовательньIх технологий и методики
формирования физической, информационной, экологической, психологической
культуры учаrтIихся;

О Медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной
среды и образовательного процесса;
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. Создание условий дJuI здорового гIитания в образовательном rIреждении;

о Содействие }креплению здоровья rrащихся и педагогов на основе

разработки их индивидуzLтьньж оздоровительных програJ\{N4 ;

о Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение
ослабленньIх )л{атцихся и педагогов.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ
4.|. Служба здоровья находится в непосредственном подчинении у

руководителя ГБОУ школы ]\Ъ40 1 Санкт-Петербурга.

4.2. Рlководитель Службы здоровья назначается rrриказом директора.

4.З. Организационнiш структура Службы здоровья опродеJuIется
администрацией ГБОУ школы Jt401 Санкт-Потербурга в зависимости от KoHKpeTHbD(

условий: rrриродного и социально- экономического расположения школы, его

ресурсного обеспечениrI, контингента и численности }чащихся. В соответствии с
возможным составом специаJIистов и задачами в Службе здоровья могут вьцеJuIться
структуры, за которыми закрепJUIются определенные IIолномочия и ответственность.

4.4. В Службу здоровья входят: педагог-психолог, социальный педагог,
специалисты по информационным техЕологиям, rrреподаватели физической культуры
и другие педагоги. ФункционfuIIьные обязанности специ{lJIистов опредеJuIются

руководителем ГБОУ школы NЬ40 1 Санкт-Петербlрга.

4.5. Медицинские работники организации осуществjulют консультационную
помощь Службе здоровья.

4.б. Порядок создания Службы здоровья:

4.6.|. Служба здоровья создается приказом руководителя ГБОУ школы J\Ъ401

Санкт-Петербурга.

4.6.2. На основе типового Положения в зависимости от KoHKpeTHbD( условий
ГБОУ школы ]\Ъ401 Санкт-Петербурга разрабатывает и утверждает собственное
Положение о Службе здоровья.

4.6.З. В соответствии с задачаNdи и направлениями деятеJIьности Службы
здоровья руководитель ГБОУ школы J\Ъ401 Санкт-Петербурга вносит изменения в
обязанности сп9циалистов -работников Спужбы здоровья. Обязанности специrtлистов
Службы здоровья представлены в приложении к настоящему положению.

4.6.4. Специалисты Службы здоровья rrроходят IIовышение квi}лификации (в
слr{ае необходимости шрофессиональную переподготовку) в r{реждениях
дополнительного профессион€uIьного образования по образовательной прогрtlмме,
определяемой Куратором.

4.6.5. Служба здоровья ГБОУ школы М401 Санкт-Петербурга разрабатывает
прогрЕlI\{му и IIлЕIII работы, направленный на сохранение и укрепление здоровья,
рilзвития культуры здоровья и, на ее основе, формирования здорового образа жизни
всех субъектов образовательного процесса в школе в соответствии с Положением о
службе здоровья образовательного учреждения.

4.7. М организации деятельности Службы здоровья ГБОУ школы J\b401 Санкт-
Петербурга, в соответствии со своими возможностями, вьцеJu{ет и оснащает
помещения для проведеЕия мероrrриятий по оздоровлению у{ащихся и работников:
медицинские, оздоровитеJIьные, физкультурные, социально-психологичоские,
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компьютерной диагностики и т.п. Техническую базу службы здоровья в ГБОУ школы
J\Ъ401 Санкт-Петербурга cocTaBJuIeT компьютернаlI сеть (компьютерный класс) с
выходом в Интернет, обеспечивающчш возможность вкJIючения ГБОУ школы Jф401
Санкт-Петербурга в един},ю городскую электроннуIо базу данньш мониторинга
здоровья.

4.8. Служба здоровья взаимодействует с иными организационными структур€}ми
ГБОУ школы Jф401 Санкт-Петербурга: службами, центрчlми, советами, методическими
предметными объединениями, а также органами счlN{оуправления, общественными
организациями и волонтерскими движениями детей, родитёлей и педагогов.

4.9. Служба здоровья регуJIярно информирует уIастников образовательного
процесса (педагогов, учащихся и их родителей) о результатах деятельности ГБОУ
школы JЮ401 Санкт-Петербурга lrо созданию здоровьесозидающей образовательной
среды, организации здоровьесозидающего уклада жизни школы.

4.10. Щеятельность Службы здоровья строится на основе социi}льно-
педагогического партнерства с родителями учащихся, а также с rIреждениями
образования (дополнительЕого, профессионального и т.д.), культуры, здр€lвоохранения,

физической культуры и спорта, социального развития, общественными организациями,
муниципЕrльными оргi}нilми власти по вопросам обеспечения здоровья r{астников
образовательного процесса.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ И СПЕЦИАЛИСТОВ
служБы

5.1 обязан:

. совместно с администрацией ГБоУ школы J\Ъ401 Санкт-Петербурга
осуществлять подбор и профилизацию кадров по основным нЕIправлениям
деятельности службы;

. осуществлять руководство разработкой Програlrлмы доятельности
СлУжбы здоровья, плtlнировать и осуществJuIть конкретные меры по ее реализации;

. осуществJu{ть руководство всеми направлениями деятельности Службьт
здоровья, осуществJuIть контроль выполнения рабочих планов, целевьIх гр}lпп и
конкретньж специttлистов службы здоровья;

о )лIаствовать в ресурсном и нагшо-методическом обеспечении
деятельности Службы здоровья, разрабатывз15 1^rебно-методическую
документацию и рекомендации по рzrзличным направлениям ее доятельности;

о координировать совместн}.Iо научно-исследовательскую,
Образовательн},ю, методическую, просветительскую деятельность Службы здоровья
с подразделениями образовательного учреждениr{ и организациями и
r{реждениями, работающими в сфере обеспечения здоровья;

о обеспечивать профессиоЕальную перешодготовку, повышение
Квалификации специаJIистов Службы здоровья и педilгогического коллектива в
области обеспечения здоровья участников образовательного процесса ;

о осуществлять анализ деятепьности Службы здоровья, обобщать и
ПреДстilвJulть пол}л{енные резупьтаты субъектам образовательного процесса _
педагогам, }чащимся иих родитеJuIм; передавать полrIенные результаты куратору.

5.2. Р)rководитель Сл)rжбы здоровья образовательного уrреждения имеет право:
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. делегировать fIолномочия специаJIистам Службы здоровья по Boпpoczll\л

организации здоровьесозидtlюIцей деятельности;

. участвовать в работе органов управления ГБОУ школы Jt401 Санкт-
Петербурга;

. вносить предложения по вопросам рiLзвития ГБоУ школы J\Ъ401 Санкт-
Петербурга, его ресурсного (кадрового, учебно-методического, материально-
технического) обеспечения, коррекции образовательного процесса и
педагогической деятельности в образовательном rIреждении на основе
мониторинга здоровья;

. посещать занятия, уроки, иные мероприятия, проводимые в ГБоУ школы
J\Ъ401 Санкт-Петербlрга дJuI анализа и оптимизации образовательного процесса и
подагогической деятельности на здоровьесозидаrощей oclloBe;

о пользоваться единой городской базой дЕtнньIх мониторинга здоровья на
осIIово ограничеЕного доступа;

о обращаться в научно-образовательные )цреждеЕия по вопросtlN,I научно-
методического обесгlечения деятельности службы здоровья;

о ставить перед органами управления образованием вопросы, связilнные с
совершенствовaнием службы здоровья ГБОУ школы }lb40 1 Санкт-Петербурга.

5.3. Специалисты Службы здоровья ГБОУ школы NЪ401 Санкт-Петербурга
обязаны:

. попуJuIризировать здоровый образ жизни, в т.ч. и личным примером;

о )л{аствовать в разработке Программы деятельности Службы здоровья,
планировании ее деятельности;

. )ластвовать в проведении мониторинга, коррекции здоровья и
индивиду€rльного стиJUI жизнедеятельности учаrцихся и педагогов ;

о пл€}нировать работу в соответствии с фlъкционЕtльными обязанностями
дЕ}нного специалиста, направлениями деятельности службы здоровья и
вьuIвленными проблемами образоватеJIьного rIреждения на основе результатов
мониторинга здоровья;

о реализовывать все направления деятельности Службы здоровья на основе
командного взаимодействия, принципов гIаритета и взаимодопоJIняемости;

. согласовывать ценности и цели Сrryжбы здоровья с коллегами,
учащимися, родитоJuIми, содействовать созданию единой здоровьесозидающей
среды ГБОУ школы J\Ъ401 Санкт-Петербурга;

. рекомендовать по итогам мониторинга здоровья педагогаN{ и родитеJUIм
индивидуальньтй образовательньтй маршрут для )цаIцегося.

о в соответствии с Программой деятельности Службы здоровья повышать
свою квалификацию в области обеспечения здоровья участников образовательного
процесса.

5.4. Специалисты Сл}rжбы здоровья ГБОУ школы JS401 Санкт-Петербурга
имеют право:

. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Службы
здоровья, и вносить IIредложения по ее совершенствованию;
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о пользоваться единой городской базой дttнньIх мониторинга здоровья на
основе ограниченного доступа в соответствии с собственной квалификацией;

. взztимодействовать с организациями и учреждениями, работающими в
сфере обеспечениJI здоровья, rrри составлении индивидуальньж оздоровительньIх
программ учащихся и педагогов;

. вносить предложения tlo улучшению материально-технического
обеспечения соответств}.Iощих помещений Службы здоровья.

6. ФинАнсировАниЕ
6.1. Финансирование Службы здоровья осуществJuIется за счет средств бюджета

в соответствии с утвержденным штатнымрасписанием и сметойрасходов.

6.2. Специалисты Сrryжбы здоровья могут быть приняты на работу на
договорной основе, ttри этом оплата их труда может производиться, в том числе, и из
привлеченньж внебюджетных средств.
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