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1.Общие положения 
1.1. Положение об организации питания обучающихся в Государственном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 401 Колпинского 

района Санкт-Петербурга, в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии: 

1.2. 

Со статьями 37, 41, пунктом 7 статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.03.2012 № 
213Н/178 «Об утверждении методических рекомендаций по организации питания 
обучающихся и воспитанников образовательных учреждений»; 

СанПиН 2.3/2.4-3590-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации 
общественного питания населения», утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2019 г. № 32; 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 28.09.2020 № 28; 

Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» от 09.11.2011 № 728- 
132 (с изменениями от 16.12.2019); 

Закона Санкт-Петербурга от 24.09.2008 № 569-95 «О социальном питании в Санкт- 
Петербурге»; 

Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 № 247 «О мерах по 
реализации главы 18 «Дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению 
питанием в государственных образовательных учреждениях» Закона Санкт-Петербурга 
«Социальный кодекс Санкт-Петербурга»; 

Распоряжения Комитета по образованию от 30.12.2019 № 12595-р «О мерах по 
реализации Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 №247»; 

Распоряжения Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 06.04.2015 № 96р 
«О мерах по реализации Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 
№ 247»; 

Методических рекомендаций, утвержденных Главным государственным санитарным 

врачом РФ, от 18.05.2020 № 2.4.0180-20.2.4 «Гигиена детей и подростков. Родительский 
контроль за организацией горячего питания детей в общеобразовательных 
организациях»; 

Методических рекомендаций, утвержденных Главным государственным санитарным 
врачом РФ, от 18.05.2020 №2.4.0179-20.2.4 «Гигиена детей и подростков. Рекомендации 
по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций»; 

Устава Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 401 Колпинского района Санкт-Петербурга района 
Санкт-Петербурга; 

Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 10.10.2022 №928 «О 
дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в связи с 
проведением специальной военной операции (выполнением специальных задач) на 
территориях ДНР, ЛНР и Украины и мобилизационных мероприятий в период ее 

проведения». 

Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, 
определяет условия, общие принципы, правила и требования к организации питания 
обучающихся в Образовательном учреждении (далее — ОУ). контроль качества и организации 
питания обучающихся, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельной 
категории обучающихся; . 
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1.3. Основными задачами при организации питания обучающихся в Государственном 
бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 401 

Колпинского района Санкт-Петербурга являются: 

е обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим 
потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и 

сбалансированного питания: 

® гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых 

в питании; 

® предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и неинфекционных 
заболеваний, связанных с фактором питания; 

® пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 
1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность ОУ. 
1.5. Положение об организации питания принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции. После принятия новой 
редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
1.6. — Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы. 

2. Общие принципы и требования к организации питания в образовательном 

учреждении 

2.1. Организация питания обучающихся является отдельным обязательным направлением 
деятельности ОУ. 
2.2. Администрация ОУ осуществляет организационную и разъяснительную работу с 

обучающимися и родителями с целью организации питания обучающихся на платной или 
льготной основе. 
2.3. Администрация ОУ обеспечивает принятие организационно управленческих решений, 
направленных на обеспечение горячим питанием обучающихся 1-11 классов, пропаганду 
принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и 
разъяснительной работы с родителями (законными представителями) обучающихся. 
2.4. В ОУ общественное питание детей осуществляется посредством реализации основного 
(организованного) меню, включающего горячее, дополнительного питания. Исключение 
горячего питания из меню, а также замена его буфетной продукцией, не допускаются. 

2.5. Для обучающихся ОУ предусматривается организация двухразового горячего питания 
(завтрак, завтрак и обед, комплексный обед), а также реализация (свободная продажа) готовых 
блюд и буфетной продукции. 
2.6. Обучающиеся, находящиеся в группах продленного дня. обеспечиваются двухразовым 
горячим питанием (завтрак, обед). а при длительном пребывании в ОУ — дополнительным 

полдником за счет средств родителей (законных представителей). 

2.7. Обеспечение обучающихся, находящихся в группах продленного дня. горячим 
питанием на льготной или платной основе обязательно. 

2.8. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, 
СП2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 021/2011 и другими федеральными, региональными нормативными 
актами, регламентирующими правила предоставления питания. 
2.9. По вопросам организации питания ОУ взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся, с администрацией Колпинского района. территориальным 
органом Роспотребнадзора. 

2.10. К обслуживанию горячим питанием обучающихся, поставке продовольственных товаров 
для организации питания в ОУ допускаются предприятия различных организационно- 
правовых форм — победители конкурсного отбора (процедур) размещения государственного 
заказа Санкт-Петербурга, имеющие соответствующую материально-техническую базу. 
квалифицированные кадры, опыт работы в обслуживании организованных коллективов (далее 
- предприятие общественного питания). К оказанию услуг питания в ГБОУ школе № 401 
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Санкт-Петербурга допускается предприятие общественного питания, оказывающие в ОУ 
услуги питания в полном объеме, на основе заключенного государственного контракта Санкт- 

Петербурга. Иные предприятия к оказанию услуг питания в данном ГБОУ не допускаются. 

2.11. Питание в ОУ организовано на основе меню рационов горячих завтраков и обедов для 
обучающихся государственных общеобразовательных учреждений, а также ассортиментного 
перечня буфетной продукции, разработанного Управлением социального питания 
Правительства Санкт-Петербурга, согласованного в органах Роспотребнадзора. Меню 
утверждается руководителем организации. 

В случае если в организации питания детей принимает участие индивидуальный 
предприниматель. меню должно утверждаться индивидуальным предпринимателем, 
согласовываться руководителем организации, в которой организуется питание детей. 
Меню должно разрабатываться на период не менее двух недель (с учетом режима 
организации). Питание детей должно осуществляться в соответствии с утвержденным меню. 
Допускается замена одного вида пищевой продукции, блюд и кулинарных изделий на иные 
виды пищевой продукции, блюд и кулинарных изделий в соответствии с таблицей замены 
пищевой продукции с учетом ее пищевой ценности (приложение № 11 к СТ.-3/2.4.3590-20). 

2.12. Образовательная организация, осуществляющие питание детей в организованных 
коллективах, должны размещать в доступных для родителей и детей местах (в обеденном зале, 
холле) следующую информацию: 

— ежедневное меню основного (организованного) питания на сутки для всех возрастных 
групп детей с указанием наименования приема пищи, наименования блюда, массы 

порции, калорийности порции; 

— меню дополнительного питания (для обучающихся общеобразовательных организаций и 
организации профессионального образования) с указанием наименования блюда, массы 
порции, калорийности порции; 

— рекомендации по организации здорового питания детей. 
2.13. Организацию питания в ОУ осуществляет ответственный за организацию питания, 
назначаемый приказом директора из числа работников ОУ на текущий учебный год. 

2.14. Ответственность за организацию питания в ОУ несет директор. 
2.15. В ОУ для всех обучающихся осуществляется отпуск скомплектованных рационов 
горячих завтраков и обедов через раздачу, через буфет осуществляется отпуск холодных блюд, 
выпечки, холодных напитков и кондитерских изделий. Оплата производится за наличный и 
безналичный расчет через терминал, по Единой карточке учащихся. 
2.16. Столовая в ОУ осуществляет производственную деятельность в полном объеме в режиме 
работы ОУ в соответствии с графиком, утвержденным директором ОУ. В случае проведения 
мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихся из здания ОУ, столовая 
осуществляет свою деятельность по специальному графику, согласованному с директором ОУ 
и с организатором общественного питания. 
2.17. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы 
Образовательной организации. 

Питание не предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни. 
Работа буфета организуется в течение всего учебного дня. 
2.18. Организация питания обучающихся продуктами сухого пайка без использования горячих 
блюд запрещена, кроме следующих случаев: возникновение аварийных ситуаций на 
пищеблоке. 
2.19. Отпуск питания организуется по классам в соответствии с графиком. утверждаемым 
директором ОУ. ” 
2.20. Ответственный за организацию питания совместно с классными руководителями 
проводит работу среди учащихся всех классов по организации горячим питанием. 
2.21. Дежурство учителей и обучающихся в помещении столовой обеспечивается в 
соответствии с графиком дежурства класса и учителей по школе.



Дежурные учителя и обучающиеся обеспечивают соблюдение режима посещения столовой. 
общественный порядок в организации питания. 
2.22. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПин 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 021/2011 
в школе выделены производственные помещения для приема и хранения продуктов. 
приготовление пищевой продукции. Производственные помещения оснащаются механическим. 
тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью. 
2.23. Все установленное в производственных помещениях технологическое и холодильное 
оборудование должно находиться в исправном состоянии. В случае выхода из строя какого- 
либо технологического оборудования необходимо внести изменения в меню. Ежегодно перед 
началом нового учебного года проводится технический контроль исправности 
технологического оборудования. 

3. Порядок предоставления горячего питания 

3.1. Для предоставления питания родители (законные представители) обучающихся. 
указанных в пункте 2 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, не достигших 18 лет, ежегодно до 
31 мая подают в ОУ Санкт-Петербурга заявление о предоставлении питания (далее - 
заявление №1) по форме, утверждаемой Комитетом по образованию. в следующем учебном 
году. 
Обучающиеся, указанные в пункте 2 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, достигшие 18 лет, 
являющиеся дееспособными, подают заявление №1 лично или через представителей. 
Обучающимся, указанным в пункте 2 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, зачисляемым в 
образовательное учреждение Санкт-Петербурга в течение учебного года или приобретающим 
право на предоставление питания в течение учебного года, питание предоставляется начиная 
с месяца, следующего за месяцем подачи заявления №1, если заявление №1 подано до 20 

числа текущего месяца. 

Обучающимся, указанным в пункте 1 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, питание 
предоставляется без подачи заявления №1. 
Обучающимся, указанным в пункте | статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, зачисляемым в 
образовательное учреждение Санкт-Петербурга в течение учебного года, питание 
предоставляется начиная со дня, следующего за датой зачисления в образовательное 
учреждение Санкт-Петербурга. 

Обучающимся, указанным в пункте 1.1.1 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
10.10.2022 №928, питание предоставляется начиная со дня подачи заявления в 
образовательное учреждение Санкт-Петербурга. 
3.2. Одновременно с заявлением №1 представляются документы: 

1. Документы, подтверждающие рождение обучающегося: 

— свидетельство о рождении ребенка; 

— свидетельство о рождении ребенка, выданное консульским учреждением Российской 
Федерации за пределами территории Российской Федерации (при рождении ребенка на 
территории иностранного государства в случаях, когда регистрация рождения ребенка 
произведена компетентным органом иностранного государства); 

— документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный и 

удостоверенный штампом апостиль” компетентным органом иностранного государства. с 

удостоверенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
переводом на русский язык; 

— документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный 
компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык и 
легализованный консульским учреждением Российской Федерации за пределами 

территории Российской Федерации. 
2. Документ, удостоверяющий личность обучающегося:



паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, 
выданное на период его замены (при достижении гражданином Российской Федерации 

возраста 14 лет); 

паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным 
законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской 

Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина. 
удостоверенный штампом “апостиль” компетентным органом иностранного государства. 
с удостоверенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

переводом на русский язык; 

паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным 
законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской 

Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, 
легализованный консульским учреждением Российской Федерации с удостоверенным в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке переводом на русский 
язык; 

паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным 
законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской 
Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина: 

документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документа, 
удостоверяющего личность лица без гражданства, или иные документы, 
предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документов, 
удостоверяющих личность лица без гражданства, удостоверенные штампом “апостиль” 
компетентным органом иностранного государства, с удостоверенным в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке переводом на русский язык; 

документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документа, 
удостоверяющего личность лица без гражданства, или иные документы, предусмотренные 
федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором 
Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без 
гражданства, легализованные консульским учреждением Российской Федерации с 
удостоверенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
переводом на русский язык; 

документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документа. 
удостоверяющего личность лица без гражданства, или иные документы, предусмотренные 
федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором 
Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без 
гражданства; разрешение на временное проживание (для лиц без гражданства); вид на 
жительство (для лиц без гражданства); 

удостоверение беженца (для лиц, признанных беженцем в соответствии с Федеральным 
законом беженцах). 

В случае подачи заявления о предоставлении питания или заявления о предоставлении 
компенсационной выплаты (далее - заявление о предоставлении питания) родителем 

(законным представителем), обучающегося, необходимо представить один из указанных в 
настоящем пункте документов, удостоверяющих личность родителя (законного 
представителя), обучающегося. 

3. Документ, подтверждающий право иностранного гражданина или лица без гражданства на 
временное пребывание (проживание) в Российской Федерации (для обучающихся и их 
родителей (законных представителей), являющихся иностранными гражданами или лицами без 
гражданства): 

миграционная карта;



— виза; 

разрешение на временное проживание; 

вид на жительство; 

разрешение на работу: 

патент; 
иные предусмотренные федеральным законом или международным договором 
Российской Федерации документы, подтверждающие право иностранного гражданина на 
пребывание (проживание) в Российской Федерации. 

4. Документы, подтверждающие, что обучающийся является членом малообеспеченной 

семьи (в отношении обучающихся из малообеспеченных семей): 

— документы о доходах семьи за три календарных месяца, предшествующих месяцу подачи 
заявления о предоставлении питания; 

— документы, подтверждающие состав семьи. 
5. Согласие на обработку персональных данных членов семьи (в отношении обучающихся 
из малообеспеченных семей, многодетных семей). 

6. Справка медицинского учреждения о том, что обучающийся состоит на учете в 
противотуберкулезном диспансере (в отношении обучающихся, состоящих на учете в 
противотуберкулезном диспансере). 
, Справка медицинского учреждения о том, что обучающийся страдает хроническим 
заболеванием, входящим в Перечень хронических заболеваний, при которых предоставляются 

дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению питанием в образовательных 
учреждениях (в отношении обучающихся, страдающих указанными хроническими 
заболеваниями). 
8. Документы, подтверждающие, что обучающийся является членом многодетной семьи (в 
отношении обучающихся из многодетных семей): 

— документы, подтверждающие наличие в семье (неполной семье) трех и более детей (в 
том числе усыновленных, находящихся под опекой (попечительством), в возрасте до 18 
лет: 

— свидетельство о рождении ребенка (детей) в возрасте до 14 лет: 

— документы, удостоверяющие личность ребенка (детей), достигшего возраста 14 лет 
(паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, 
выданное на период его замены): 

— акт органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки или 
попечительства (в отношении детей, находящихся под опекой или попечительством. 
переданных на воспитание в приемную семью); 

— свидетельство об усыновлении (в случае усыновления ребенка в возрасте до шести 
месяцев); 

— свидетельство о рождении ребенка, выданное консульским учреждением Российской 
Федерации за пределами территории Российской Федерации (при рождении ребенка на 
территории иностранного государства в случаях. когда регистрация рождения ребенка 
произведена компетентным органом иностранного государства): 

— документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный и 
удостоверенный штампом “апостиль” компетентным органом’ иностранного 
государства, с удостоверенным в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке переводом на русский язык; 

— документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный 
компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык и 
легализованный консульским учреждением Российской Федерации за пределами 
территории Российской Федерации; 

— документ, подтверждающий факт ‘рождения и регистрации ребенка, выданный 
компетентным органом иностранного государства. являющегося участником 
Конвенции;



— свидетельство об установлении отцовства; 
— свидетельство о регистрации (расторжении) брака (в случае, если свидетельство 

многодетной семьи в Санкт-Петербурге отсутствует). 
9. Документ, подтверждающий, что обучающийся принадлежит к категории детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей (в отношении обучающихся, являющихся детьми- 

сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей): 

— решение суда о лишении (ограничении) родителей родительских прав; 

— решение суда о признании родителей безвестно отсутствующими (умершими); 

— решение суда о признании родителей недееспособными (ограниченно 
дееспособными); 

— решение суда о признании ребенка оставшимся без попечения родителей; 

— решение суда об уклонении родителей от воспитания и содержания ребенка без 

уважительных причин; 

— решение суда об исключении матери из актовой записи о рождении; 

— свидетельство о смерти матери (отца) ребенка; 

— свидетельство о рождении, не содержащее сведений о матери и (или) отце ребенка, 
справка о рождении, подтверждающая, что сведения об отце ребенка внесены в запись 
акта о рождении на основании заявления матери ребенка; 

— письменное согласие матери и (или) отца ребенка на усыновление (удочерение): 

— приговор суда о назначении наказания матери (отцу) ребенка в виде лишения свободы; 

— постановление судьи об избрании меры пресечения матери (отцу) ребенка в виде 
заключения под стражу; 

— постановление суда о принудительном лечении матери и (или) отца ребенка в 
медицинской организации, оказывающей психиатрическую помощь в стационарных 

условиях. 
10. — Справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы. 
11. — Документы, подтверждающие, что обучающийся может претендовать на региональную 
льготу, согласно законам Санкт-Петербурга и постановлениям Правительства Санкт-Петербурга 
12. — Сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета обучающегося в системе 
обязательного пенсионного страхования (в случае, если заявитель самостоятельно представил 
страховое — свидетельство обязательного пенсионного страхования). 
13. Справка из федерального образовательного учреждения, подтверждающая, что 
обучающийся был зачислен в контингент данного учреждения для обучения по образовательной 
программе (образовательным программам) начального общего, основного общего и (или) 

среднего общего образования (для обучающихся в федеральных образовательных учреждениях. 
с указанием периода обучения). 
14. Документы, подтверждающие, что один из родителей (законных представителей) 
которых является (являлся) участником специальной военной операции 

— свидетельство о рождении ребенка (детей) в возрасте до 14 лет; 

— документы, удостоверяющие личность ребенка (детей), достигшего возраста 14 лет 
(паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное 
на период его замены): 

— свидетельство о заключении брака; 

— справка с военной части, в которой указано что один из родителей (законных 
представителей) призван для выполнения задач специальной венной операции на территории 
ДНР и ЛНР. Е 
15. Документы, подтверждающие, что дети и лица старше 18 лет, являются пасынками и 
падчерицами граждан, которые являются (являлись) участниками специальной военной 
операции } 

— свидетельство о рождении ребенка (детей) в возрасте до 14 лет;



— документы, удостоверяющие личность ребенка (детей), достигшего возраста 14 лет 
(паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное 

на период его замены); 
— свидетельство о браке заявителя с гражданином, который является (являлся) участником 

специальной военной операции; 

— справка с военной части, в которой указано что один из родителей (законных 

представителей) призван для выполнения задач специальной венной операции на территории 

ДНР и ЛНР. 
16. — Документы, содержащие данные органов регистрационного учета заявителя и ребенка 
(детей), в случае отсутствия указанных сведений в Информационной городской базе данных 
«Население. Жилой фонд» (для обучающихся, являющихся гражданами Российской 
Федерации, имеющих место жительства или место пребывания в Санкт-Петербурге): 

— отметка в паспорте гражданина Российской Федерации о его регистрации по месту 
жительства в Санкт-Петербурге: справка о регистрации по месту жительства граждан 

(форма 9); 
— свидетельство о регистрации по месту жительства (форма 8): свидетельство о 

регистрации по месту пребывания (форма 3): 

— решение суда об установлении места жительства или места пребывания). 
Документы представляются родителем (законным представителем) обучающегося, 
обучающимся, подавшим заявление №1, в случае, если исполнительным органом ранее не 
принималось решение о предоставлении питания обучающемуся. Заявитель вправе 
представить документы по собственной инициативе. 
Заявитель вправе самостоятельно представить страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования для последующего размещения указанных сведений в Единой 

государственной информационной системе социального обеспечения (далее - ЕГИССО). 
Документы, прилагаемые к заявлению №1, после копирования возвращаются заявителю. 
Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и 
документов, являющихся основанием для предоставления питания. 
Заявитель обязан извещать образовательное учреждение Санкт-Петербурга об изменении 
указанных сведений, а также об обстоятельствах, влекущих утрату права на предоставление 
питания, в течение 14 рабочих дней со дня наступления указанных изменений или 
обстоятельств. 

3.3. Образовательное учреждение Санкт-Петербурга: 
3.3.1. Осуществляет прием заявлений №1 и документов. 
3.3.2. Не позднее 20 числа текущего месяца формирует на основании заявлений №1 и 

документов список обучающихся на предоставление питания (далее в настоящем разделе 
список обучающихся) по форме, утверждаемой Комитетом по образованию, и направляет 
список обучающихся в исполнительный орган. 
Список обучающихся, которым питание предоставляется без подачи заявления 1 формируется 

образовательным учреждением Санкт-Петербурга на основании приказа его руководителя о 
зачислении обучающихся. 

3.3.3. В течение пяти рабочих дней со дня получения копии распоряжения исполнительного 

органа о предоставлении питания или решения об отказе в его предоставлении информирует 
заявителя о принятом решении. Решение об отказе в предоставлении питания направляется 
образовательным учреждением Санкт-Петербурга заявителю с указанием причины отказа и 
порядка его обжалования. 
3.3.4. Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным. направляет на бумажном 
носителе в исполнительный орган сведения о фактическом предоставлении питания по форме. 
утверждаемой Комитетом по образованию. 
3.4. Исполнительный орган: 
3.4.1. Принимает списки обучающихся. 

3.42. В течение пяти рабочих дней со дня получения списка обучающихся направляет в 
государственное учреждение Санкт-Петербурга, определенное Комитетом по социальной 
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политике Санкт-Петербурга (далее - государственное учреждение), для обеспечения внесения в 
автоматизированную информационную систему “Электронный социальный регистр населения 
Санкт-Петербурга“ (далее - АИС ЭСРН) и государственную информационную систему Санкт- 

Петербурга Городской реестр социальной защиты“ (далее - ГРСЗ) сведений об обучающихся, 
в отношении которых принято решение о предоставлении питания, запрос о наличии в АИС 
ЭСРН или ГРСЗ сведений, подтверждающих право обучающегося на предоставление питания. 
3.4.3. В течение десяти рабочих дней со дня получения списков обучающихся принимает 
решение о предоставлении питания обучающимся. в отношении которых в АИС ЭСРН или 
ГРСЗ содержатся сведения, подтверждающие соответствующую категорию лица, или об отказе 
в его предоставлении. 
При отсутствии в АЙС ЭСРН или ГРСЗ сведений, подтверждающих право обучающегося на 
предоставление питания, решение о предоставлении питания обучающимся принимается в 

течение десяти рабочих дней. 
В отношении обучающихся, указанных в пункте 1 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, решение 
о предоставлении питания принимается в течение десяти рабочих дней на основании списков 

обучающихся. 

Решение о предоставлении питания оформляется распоряжением исполнительного органа. 
Решение об отказе в предоставлении питания принимается в случаях: представления заявителем 
неполных и (или) недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для 
предоставления питания; отсутствия у обучающегося права на предоставление питания. 
3.4.4. В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения, направляются копии 
распоряжений о предоставлении питания в образовательные учреждения Санкт-Петербурга и 
государственное учреждение для внесения в АИС ЭСРН и ГРСЗ сведений об обучающихся, в 

отношении которых принято решение о предоставлении питания, копии решений об отказе в 
предоставлении питания в образовательные учреждения Санкт-Петербурга. 
3.4.5. На основании сведений, полученных из образовательного учреждения Санкт-Петербурга 
ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, проводит сбор и обобщение сведений 
о фактическом предоставлении питания. 
3.5. Государственное учреждение: 

3.5.1. В течение двух рабочих дней отвечает на запрос исполнительного органа в случае. 
указанном в пункте 2.4.2 настоящего Порядка. 
3.5.2. В течение трех рабочих дней после получения от исполнительного органа копий 
распоряжении о предоставлении питания обеспечивает внесение сведений об обучающихся, в 
отношении которых принято решение о предоставлении питания, в АИС ЭСРН и ГРСЗ для 

последующего размещения указанных сведений в ЕГИССО. 
3.6. Предоставление питания осуществляется образовательными учреждениями Санкт- 
Петербурга по талонам на предоставление питания (далее талон). оформленными ОУ 
Санкт-Петербурга в электронном виде (формируемыми в государственной информационной 
системе Санкт-Петербурга «Комплексная автоматизированная информационная система 
каталогизации ресурсов образования Санкт-Петербурга» (далее - КАИС КРО) или на бумажном 
носителе. 

Форма талона на бумажном носителе и порядок формирования и ведения учета талонов в 
образовательных учреждениях Санкт-Петербурга устанавливаются Комитетом по образованию. 
3.7. Предоставление питания прекращается в случаях: 

утраты обучающимся права на предоставление питания - с | числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства; 

установления недостоверности представленных заявителем сведений или несвоевременности 
извещения об изменении указанных сведений - с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в 
котором наступили соответствующие обстоятельства; 
3.8. Образовательное учреждение Санкт-Петербурга направляет в исполнительный орган 
сведения не позднее 20 числа месяца, в котором стали известны указанные обстоятельства. 
3.9. Исполнительный орган принимает решение о прекращении предоставления питания в 
течение десяти рабочих дней со дня получения сведений из образовательного учреждения. 
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Решение о прекращении предоставления питания оформляется распоряжением 
исполнительного органа с указанием причин прекращения предоставления питания, копия 
которого направляется в образовательное учреждение Санкт-Петербурга и государственное 
учреждение в течение трех рабочих дней со дня издания указанного распоряжения. 
3.10. Образовательное учреждение Санкт-Петербурга в течение пяти рабочих дней со дня 
получения копии распоряжения исполнительного органа о прекращении предоставления 
питания информирует заявителя о принятом решении путем направления ему копии указанного 

распоряжения. 

4. Порядок предоставления компенсационной выплаты 

4.1. Порядок предоставления компенсационной выплаты обучающимся в ОУ Санкт- 

Петербурга 
4.1.1. Для предоставления компенсационной выплаты родители (законные представители) 
обучающихся, указанных в пунктах 4 и 5 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, не достигших 18 
лет, ежегодно до 31 мая подают заявление о предоставлении компенсационной выплаты (далее 
- заявление №2) по форме, утверждаемой Комитетом по образованию, в следующем учебном 
году. 
Обучающиеся, указанные в пунктах 4 и 5 статьи 82 Закона Санкт-Петербурга, достигшие 18 
лет, являющиеся дееспособными, подают заявление №2 лично или через представителя. 
Компенсационная выплата обучающимся, вновь поступающим в образовательное учреждение 
Санкт-Петербурга в течение учебного года или приобретающим право на компенсационную 
выплату в течение учебного года, предоставляется с числа месяца, следующего за месяцем 

подачи заявления М 2, в случае подачи заявления №2 до 20 числа текущего месяца. 
4.1.2. Одновременно с заявлением №2 представляются документы. Документы представляются 

родителем (законным представителем) обучающегося, обучающимся, подавигим заявление №2 
(далее в настоящем разделе - заявители), в случае, если исполнительным органом ранее не 
принималось решение о предоставлении питания или компенсационной выплаты 
обучающемуся. Заявитель вправе представить документы по собственной инициативе. 
Заявитель вправе самостоятельно представить страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования для последующего размещения указанных сведений в ЕГИССО. 
Документы, прилагаемые к заявлению, после копирования возвращаются заявителю. 
Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и 
документов. являющихся основанием для предоставления компенсационной выплаты. 
Заявитель обязан извещать образовательное учреждение об изменении указанных сведений, а 
также об обстоятельствах, влекущих утрату права на предоставление компенсационной 
выплаты, в течение 14 рабочих дней со дня наступления указанных изменений или 

обстоятельств. 
4.1.3. Образовательное учреждение Санкт-Петербурга: 
4.1.3.1. Осуществляет прием заявлений 2 и документов. 

4.1.3.2. Не позднее 20 числа текущего месяца формирует на основании заявлений №2 и 
документов список обучающихся на предоставление компенсационной выплаты (далее в 
настоящем разделе список обучающихся) по форме, утверждаемой Комитетом по 
образованию, и направляет список обучающихся в исполнительный орган. 
4.1.3.3. В течение десяти рабочих дней со дня получения копии распоряжения 
исполнительного органа о предоставлении компенсационной выплаты или решения об отказе 
в ее предоставлении информирует заявителя о принятом решении. Решение об отказе в 
предоставлении компенсационной выплаты направляется образовательным учреждением 
Санкт-Петербурга заявителю с указанием причины отказа и порядка его обжалования. 
4.1.3.4. Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет на бумажном 

носителе в исполнительный орган сведения о фактическом предоставлении компенсационной 
выплаты по форме, утверждаемой Комитетом по образованию. 
4.1 4. Исполнительный орган: 
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4.1 4. 1. Принимает списки обучающихся. 
4.1.4.2. В течение пяти рабочих дней со дня получения списка обучающихся направляет в 
государственное учреждение запрос о наличии в АИС ЭСРН или ГРСЗ сведений. 
подтверждающих право обучающегося на предоставление компенсационной выплаты. 
При отсутствии в АИС ЭСРН или ГРСЗ сведений, подтверждающих право обучающегося на 
предоставление компенсационной выплаты, решение о предоставлении компенсационной 
выплаты обучающимся принимается в течение десяти рабочих дней. 
4.1.4.3. В течение десяти рабочих дней, со дня получения списков обучающихся принимает 
решение о предоставлении компенсационной выплаты или об отказе в ее предоставлении. 
Решение о предоставлении компенсационной выплаты оформляется распоряжением 

исполнительного органа. 
Решение об отказе в предоставлении компенсационной выплаты принимается в случаях: 
представления заявителем неполных и (или) недостоверных сведений и документов. 
являющихся основанием для предоставления компенсационной выплаты; отсутствия у 
обучающегося права на предоставление компенсационной выплаты. 
4.1.4.4. В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения, направляет копии 
распоряжений о предоставлении компенсационной выплаты в ОУ Санкт-Петербурга и 
государственное учреждение для внесения в АИС ЭСРН и ГРСЗ сведений об обучающихся. 
отношении которых принято решение о предоставлении компенсационной выплаты, копии 
решений об отказе в предоставлении компенсационной выплаты в ОУ Санкт-Петербурга. 
4.1.4.5. На основании сведений, полученных из образовательного учреждения Санкт- 

Петербурга жемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, проводит сбор и 
обобщение сведений о фактическом предоставлении компенсационной выплаты. 
4.1.5. Государственное учреждение: 
4.1.5.1. В течение двух рабочих дней отвечает на запрос исполнительного органа. 
4.1.52. В течение трех рабочих дней после получения от исполнительного органа копии 
распоряжения о предоставлении компенсационной выплаты вносит сведения об обучающихся, 
в отношении которых принято решение о предоставлении компенсационной выплаты, в АИС 
ЭСРН и ГРСЗ для последующего размещения в ЕГИССО. 
4.1.6. В течение пяти рабочих дней со дня получения копии распоряжения исполнительного 
органа о предоставлении компенсационной выплаты образовательное учреждение Санкт- 
Петербурга издает приказ о перечислении компенсационной выплаты. 
4.1.7. В случае, если в текущем учебном году обучающимся, указанным в пунктах 4 и 5 статьи 
82 Закона Санкт-Петербурга, образовательным учреждением Санкт-Петербурга 

предоставлялось питание, решение о перечислении компенсационной выплаты принимается 
образовательным учреждением Санкт-Петербурга на основании заявления №2 и решения о 
предоставлении питания, принятого исполнительным органом в отношении указанных 
обучающихся в текущем учебном году, в течение пяти рабочих дней со дня подачи заявления 
№2. Указанное решение оформляется приказом руководителя образовательного учреждения 
Санкт-Петербурга. 
В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о перечислении компенсационной 
выплаты образовательное учреждение Санкт-Петербурга информирует заявителя о принятом 
решении и направляет копию приказа о перечислении компенсационной выплаты в 
исполнительный орган. Исполнительный орган обеспечивает внесение государственным 

учреждением в АИС ЭСРН и ГРСЗ сведений об обучающихся, в отношении которых принято 

решение о предоставлении компенсационной выплаты. 
4.1.8. На основании приказа руководителя образовательного учреждения Санкт-Петербурга 
компенсационная выплата ежемесячно перечисляется образовательным учреждением Санкт- 
Петербурга на счет заявителя, указанный в заявлении №2. 
4.1.9. Предоставление компенсационной выплаты прекращается в случаях: 
утраты обучающимся права на получение компенсационной выплаты - с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства; установления 
недостоверности представленных заявителем сведений или несвоевременности извещения об 
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изменении указанных сведений - с | числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

наступили соответствующие обстоятельства. 
4.1.10. Образовательное учреждение Санкт-Петербурга направляет в исполнительный орган 
сведения, не позднее 20 числа месяца, в котором стали известны указанные обстоятельства. 
4.1.11. Исполнительный орган принимает решение о прекращении предоставления 
компенсационной выплаты в течение десяти рабочих дней со дня получения сведений. из 
образовательного учреждения Санкт-Петербурга. 
Для проверки сведений исполнительный орган направляет запрос в государственное 

учреждение. 
Решение о прекращении предоставления компенсационной выплаты оформляется 
распоряжением исполнительного органа с указанием причин прекращения предоставления 
компенсационной выплаты, копия которого направляется в образовательное учреждение 
Санкт-Петербурга и государственное учреждение в течение трех рабочих дней со дня издания 

указанного распоряжения. 
4.1.12. Образовательное учреждение Санкт-Петербурга в течение пяти рабочих дней со дня 
получения копии распоряжения исполнительного органа о прекращении предоставления 
компенсационной выплаты информирует заявителя о принятом решении путем направления 
ему копии указанного распоряжения. 
На основании копии распоряжения исполнительного органа о прекращении предоставления 
компенсационной выплаты руководитель образовательного учреждения Санкт-Петербурга 
издает приказ о прекращении перечисления компенсационной выплаты. 

5. Обеспечение контроля качества и организации питания 

5.1. Общеобразовательная организация является ответственным лицом за организацию и 
качество горячего питания обучающихся. 
5.2. ОУ реализует мероприятия, направленные на охрану здоровья обучающихся, в том числе: 
- соблюдение требований качества и безопасности, сроков годности, поступающих на 
пищеблок продовольственного сырья и пищевых продуктов: 
5.3. Общеобразовательная организация разъясняет принципы здорового питания и правила 
личной гигиены обучающимся. 

5.4. Во время организации внеклассной работы педагогическому коллективу рекомендуется 
проведение бесед, лекций, викторин, иных форм и методов занятий по гигиеническим навыкам 
и здоровому питанию, в том числе о значении горячего питания, пищевой и питательной 
ценности продуктов, культуры питания. 

5.5. Наглядными формами прививания навыков здорового питания могут быть плакаты, 
иллюстрированные лозунги в столовой, буфете, в «уголке здоровья» и т.п. 

5.6. Решение вопросов качественного и здорового питания обучающихся, пропаганда основ 
здорового питания рекомендуется организовывать во взаимодействии образовательной 
организации с общешкольным родительским комитетом, общественными организациями. 
5.7. При подготовке к проведению конкурсных процедур (аукционов) по поставке продуктов и 
(или) организации питания обучающимся общеобразовательной организацией или лицом. 
ответственным за проведением данных процедур, определяются виды и количественные 
объемы необходимых продуктов, а также предъявляются технические характеристики 
качества каждого наименования продукта. Данные характеристики учитываются и при 
определении прямых поставок продукции (без конкурсных процедур). 
5.8. При подготовке технического задания на проведение конкурса (аукциона и пр.) на 
поставку продуктов, необходимо вносить такие характеристики, как калибровка фруктов, 
обязательными условиями является соответствие продуктов (по наименованиям, группам) 
требованиям технических регламентов. 

6. Организация мониторинга горячего питания 
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6.1. Мониторинг горячего питания проводится с целью оценки эффективности организации 
горячего здорового питания обучающихся в общеобразовательных организациях, повышения 
доступности здорового питания, формирования у обучающихся навыков здорового питания. 
Мониторинг проводят учредитель общеобразовательной организации, государственные и 
муниципальные органы управления образованием и орган управления общеобразовательной 

организацией. 
6.2. Показателями мониторинга горячего питания являются: 

— количество обучающихся всего, в т.ч. | - 4 классов, 5 - 11 классов; 

— количество обучающихся в первую смену всего, в т.ч. | - 4 классов, 5 - 11 классов; 

— количество обучающихся во вторую смену всего, в т.ч. | - 4 классов, 5 - 11 классов: 

— тип пищеблока (столовые, работающие на продовольственном сырье, столовые, 
работающие на полуфабрикатах (доготовочные). буфеты-раздаточные); - количество 

посадочных мест в обеденном зале; 

— соответствие меню положениям настоящих рекомендаций; -организация и проведение 
производственного контроля и лабораторных исследований 

— (испытаний) в соответствии с положениями настоящих рекомендаций; 

— наличие родительского (общественного контроля) за организацией питания детей; 

— объем и вид пищевых отходов после приема пищи; - информация по выполнению 
контрактных обязательств о качестве и безопасности поставляемых пищевых продуктов. 

— удовлетворенность питанием обучающихся и родителей. 
6.3. С целью автоматизации процедур сбора и оценки показателей используются программные 
средства. 

У Контроль организации школьного питания 

7.1. Для осуществления контроля за организацией питания обучающихся в школе в начале 
каждого учебного года приказом директора создается Совет по питанию и утверждается план 
работы Совета. 
7.2. Проверку качества пищи осуществляет бракеражная комиссия. Результаты проверки 
заносятся в бракеражный журнал. 

Бракеражная комиссия утверждается приказом директора школы в начале учебного года. В 
состав данной комиссии входят: директор, ответственный за организацию горячего питания. 
медицинский работник, заведующий столовой. 
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