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д.›ввджетньж средств, за невыполнение обязательств Образовательного учреждения ка
1, ыучателя бюджетных средств;

осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные функци
=: полномочия, вытекающие из целей и задач Образовательного учреждения.

3.?. Компетснпия и условия деятельности директора Обрюовательного учреждено:
з также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом мсжд
Администрацией района и директором Образовательного учреждения.

Грубьгми нарушениями должностиьїос обязанностей директором Образоватеиьног
учреждения, в частности, являются несоблюдение предусмотренньо: законодательство
н Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществоь
денежными средствами Образовительного учреждения, о порядке подготовк
и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества Образовательної
учреждения, а также невыполнение государственного задания.

3.8. При наличии у Образовательного учреждения просроченной кредиторскс
эшлолжеиности, превышающей предельно допустимые значения, установленнь
Администрацией района, трудовой договор с директором Образовательного учреждена

3.9. Коллегиапьными органами управления Образовательиьпи учреждением являются:
Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее - Общее собрание),
Педагогический совет Образовательного учреждения (далее - Педагогический совет).

3.10. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются
идействутот в соответствии с настоящим Уставом и положениями об зтик органак,
угвержденньпии Образовательньпи учреждением.

3.1 І. К компетенции Общего собрания относится:
утверждение ежегодного отчета о поступлении и расиодовании финансовьгк

иматериальныи средств Є}бреоова'гель1іого учреждения, а также отчета о ревультатаи
самообследования;

рассмотрение и обсуждение правил внутреннего трудового распорядка, иньо:
-зкатьнык пормативнык актов Образовательного учреждения;

рассмотрение и обсуждение проекта новой редакции Устава Образовательного
учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимыи в Устав;

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного
учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-текнического обеспечения
п оснащения образовательного процесса;

рассмотрение и выработка предложений по улучшению работе: по обеспечению
питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников Образовательного
1-чреждения;

рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям
Еунающикся дополнительным мер социальной поддержки и видов материального
беспечения, прсдусмотрепиьо: действующим законодательством;

заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и другии
- .ляегна.льньгк органов управления Образовательиого учреждения по вопросам ян
деятельности;

рассмотрение иньп; вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесениыи
рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальньгми органами

; правления Образовательного учреждения.
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Сведения о положениях об органах управления.

Положение об общем собрании работников. (Выписка из Устава школы, утвержденного Комитетом по образованию № 3514-р от 12.08.2014 года)



3.12. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники
Образовательного учреждения. Общее собрание собирается директором Образовательного
учреждения не реже двух раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на его
,аседании присутствует более половины от числа работников Образовательного учреждения.
ііа заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган управления
*Ібразовательного учреждения имеет бессрочный срок полномочий.

3.13. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа
присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

3.14. К компетенш-па Педагогического совета относится решение следуюших вопросов:
рассмотрение и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Образовательного
учреждения;

рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного
учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

разработка и утверждение по согласованию с Администрацией района программы
развития Образовательного учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным
законом;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение
научных и методических конференций, семинаров;

рассмотрение вопросов организации и совершенствования методического обеспечения
образовательного процесса, использования и совершенствования методов обучения
и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

разработка и принятие образовательных программ;
рассмотрение вопросов организации и осуществления образовательного процесса

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление
Образовательного деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;

организация текущего контроля успеваемости. промежуточной и итоговой аттестации
бучающихся;

обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы

предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей

законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой
ь Образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных
'ч рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальиыми органами
д правления Образовательного учреждения.

3.15. В Педагогический совет входят директор, его заместители, руководители
структурных подразделений и их заместители, а также все педагогические работники,
состоящие в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе
работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

3.16. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже четырех раз в год.
Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более
сзловиньт от общего числа членов Педагогического совета.

Педагогический совет как постоянно действующий коллегиальный орган управления
' ›-'разовательиого учреждения имеет бессрочный срок полномочий.

3.17. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает
гелретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета
:в.тяется директор Образовательпого учреждения.
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3.18. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и оформляет
решения протоколом. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него
:олано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

3.19. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя,
по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

3.20. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического

совета;
граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовьп: договоров,

тактюченных с Образовательным учреждением;
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия

Педагогического совета.
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