


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования заинтересованности работников школы в развитии творческой активности, 

инициативы при реализации поставленных пред коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышения качества образовательного процесса, а также 

закрепления в школе высококвалифицированных кадров. 

1.2. Положение составлено в соответствии со следующими документами: 

 Трудовой кодекс РФ 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Приказ Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении перечня работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на 

которые установлены доплаты» 

 Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга» (с изменениями). 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08 апреля 2016года № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Санкт – Петербурга»; 

 Приложение «Критерии оценки труда учителей общеобразовательных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-

Петербурга, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» 

 Письмо Министерства образования от 19.03.1993 № 76-11 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения образования» 

 Локальные  документы школы. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения. Весомые изменения и дополнения 

к настоящему Положению принимаются в новой редакции решением управляющего органа учреждения, согласовываются с мнением выборного органа и утверждаются 

директором общеобразовательного учреждения. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.4. Указанные выплаты распределяются из надтарифного фонда оплаты труда образовательного учреждения, размер которого устанавливается Постановлением 

правительства Санкт-Петербурга и (или) главным распорядителем бюджетных средств. 

1.5. Для реализации поставленных целей вводятся и следующие виды морального и материального поощрения сотрудников: 

 объявление благодарности в приказе директора; 

 награждение Почетными грамотами руководящих органов разного уровня администрации района и отдела образования,школы; 

 награждение ценным подарком; 

 представление к награждению отраслевым знаком «Почетный работник общего образования РФ»; 

 представление к присвоению почетного звания; 

 выплаты за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы, поощрительные выплаты; 

 выплаты к юбилейным и праздничным датам. 

1.6. С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения, улучшения материального положения сотрудников и усиления 

стимулирующей роли их заработной платы вводятся следующие виды выплат к должностным окладам (ставкам) заработной платы педагогическим и непедагогическим 

работникам ОУ: 

 стимулирующие выплаты за качество труда; 

 выплаты компенсирующего характера за условия труда, отличающиеся от нормальных; 

 выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, или выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом; 

 выплаты за сложность, напряженность, интенсивность, высокое качество работы, выслугу лет в данной школе; 

 выплаты по стимулированию административной, педагогической и финансово-хозяйственной деятельности сотрудников; 

 материальное поощрение работников (материальная помощь):в случае потери близких родственников (родители, муж, жена, дети); 

в связи с длительной болезнью или инвалидностью сотрудника; при чрезвычайных ситуациях, нанесших ущерб  имуществу сотрудника;в связи с тяжёлым материальным 

положением; при посещении платных курсов повышения квалификации, платных конференций, семинаров; в случае рождения ребенка. 

 выплаты за успешное и качественное выполнение работ и заданий. 

1.7. Работнику производится возмещение организационных взносов на участие в семинарах, конференциях, конкурсах, связанных с организацией и реализацией учебного 

процесса в школе (по согласованию с выборным органом) выплачиваются разовые выплаты по приказу руководителя учреждения. 



1.8. Поощрения работников школы могут  производиться по итогам работы за календарный или учебный год, квартал, месяц; 

1.8.1. Выплаты могут производиться к профессиональным и государственным праздникам: Дню Учителя, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, 

Новому году и другим праздникам; 

1.8.2. Выплаты не ограничиваются суммами. Размер выплат определяется в индивидуальном порядке и исчисляется в абсолютных величинах. На выплату направляются 

средства надтарифного фондаи средств фонда экономии заработной платы по итогам отчетного периода при условии их наличия. 

1.8.3. Основанием для поощрения служат: 

 подведение итогов образовательного процесса 

 проведение мероприятий открытого характера на уровне школы, района, города 

 обеспечение сохранности имущества 

 сохранность контингента учащихся 

 работы по благоустройству территории 

 активное участие в выборных компаниях 

 результаты смотров, конкурсов, олимпиад и т.п. 

 качественное выполнение работ, не входящих в основной круг обязанностей 

 поощрение к юбилейным датам рождения (50-летие, 55-летие, 60-лети и т.п.), окончанию трудовой деятельности и в связи с выходом на пенсию по старости 

 рассмотрение устных и письменных обращений родителей и организаций по вопросам жизнедеятельности школы. Работа без жалоб и замечаний 

 неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка работы школы 

1.8.4. выплаты (премия) могут быть увеличены, если деятельность работника школы отвечает следующим условиям: 

 качественное проведение особо значимых мероприятий 

 проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем, успешная методическая работа, освоение и эффективное 

использование инновационных и информационных технологий 

 высокие достижения учащихся 

 за большой объем сверхплановой работы, если за выполнение этой работы не была установлена доплата или надбавка 

 за профессиональное сотрудничество с родителями и общественностью. 

 создание в соответствии со своевременными требованиями условий для воспитательно-образовательных работ с детьми(педагогическая и физиологическая 

комфортность, эстетика оформления помещений.) 

 разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск, новаторство в педагогической деятельности. 

 представление творческого опыта работы на педагогических советах,совещаниях, за мероприятие по распространению опыта работы. 

 личный творческий вклад в оснащение образовательного процесса(итоги смотров, конкурсов, олимпиад, авторских проектов, итогов четверти года.) 

 положительные результаты летней оздоровительной работы 

 активное участие в качественной подготовке школы, класса к новому учебному году. 

1.8.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклад и фактически проработанного времени. 

1.8.6. Порядок поощрения и размер выплат утверждается приказом директора школы исходя из фонда экономии, по представлению руководителей подразделений, по 

согласованию с тарификационной комиссией, назначенной приказом директора в начале учебного года. 

1.8.7. Надбавка руководителю учреждения устанавливается приказом учредителя, администрацией Колпинского района Санкт-Петербурга. 

1.8.8. Поощрение работников может осуществляться за счет надтарифного фонда, а также из фонда экономии заработной платы 

1.8.9. педагогическим и руководящим работникам, деятельность, которых по решению по установлению доплат и надбавок отвечает нескольким требованиям к 

установлению надбавок, по каждому требованию устанавливается соответствующая надбавка 

1.8.10. Надбавка за особые достижения в профессиональной деятельности по работнику, работающему по совместительству выносится на решение комиссии по 

установлению доплат и надбавок. 

1.8.11. Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с выборным органом: 

 при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, более месяца; 

 при истечении срока, на который была установлена временная или разовая доплата или надбавка; 

 при письменном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой. 

1.8.12. Не подлежат поощрительным выплатам работники, допустившие: 

 нарушение трудовой и исполнительской дисциплины (соответственно документированное) 



 некачественное исполнение работником ОУ своих должностных и функциональных обязанностей (по материалам школьных, инспекторских и ревизионных 

проверок) 

 нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава учреждения, других локальных документов 

 наличие обоснованных жалоб администрации, учителей, родителей, учеников 

 несоблюдение норм и  правил техники безопасности,, охраны труда, санитарных норм и правил противопожарной безопасности 

 снижение качество работ 

1.9. Материальная помощь и порядок ее выплаты: 

Материальная помощь может быть оказана из фонда экономии заработной платы, средств полученных от предпринимательской деятельности с учетом предложений 

выборного органа, членов педагогического совета с целью социальной поддержки работников школы в следующих случаях и производится с учетом всех налоговых и иных 

выплат: 

 Сотрудникам ОУ, находящимся в сложной жизненной ситуации при смерти близкого родственника для организации ритуальных услуг 

 работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  

 при стихийных бедствиях, несчастных случаях 

 в связи со сложным материальным положением 

 в связи с получением работником травмы, обострением тяжелых и хронических заболеваний 

1.9.1. Выплаты материального характера оказываются на основании личного заявления работника ОУ на имя директора ОУ и соответствующего приказа руководителя, 

согласованного с выборным органом. 

2. ОБЩИЙ ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ, НАДБАВОК И ДРУГИХ ВЫПЛАТ. 

2.1. Предусмотренные настоящим Положением доплаты, надбавки и другие выплаты могут вносить как постоянный характер, так и временный: на период выполнения 

работ; на месяц, четверть; на календарный, учебный год, и производятся администрацией образовательного учреждения по согласованию с тарификационной комиссией. 

2.2. В состав комиссии входят представители администрации учреждения, представители первичного выборного органа и членов педагогического и обслуживающего 

состава работников учреждения образования. 

Председателем комиссии является руководитель ОУ. Комиссия работает на добровольных началах в соответствии с представленными ей полномочиями.  

Решение комиссии оформляется протоколом и приказом руководителя ОУ и доводится до сведения всех работников школы. 

2.3. Надбавка к должностному окладу руководителя образовательного учреждения за сложность, напряженность, высокое качество работы устанавливается приказом 

(распоряжением) вышестоящего органа управления – главой администрации Колпинского района Санкт-Петербурга из ФДН с учетом оценки деятельности учреждения. 

2.4. Доплаты, надбавки и другие выплаты устанавливаются в абсолютных величинах к должностному окладу за ставку педагогического работника и к ставке 

обслуживающего персонала за фактически отрабатываемое время 

2.5.  Виды и размеры выплат могут пересматриваться в связи с изменением нормативных документов и законодательной базы, изменением надтарифного фонда, а также 

в зависимости от результатов труда работника. 

Доплаты, надбавки и другие выплаты, установленные в начале учебного года, могут быть уменьшены или отменены в следующих случаях: 

 в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей 

 в связи с ухудшением качества работы; нарушением правил внутреннего распорядка, несоблюдением правил безопасности ОТ и санитарно-гигиенических норм, 

повлекших негативные последствия; нарушением исполнительской и трудовой дисциплины 

 в связи с уменьшением или увеличением надтарифного фонда 

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ. 

3.1. Выплаты (доплаты) компенсационного характера: 

за неблагоприятные условия труда производятся работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. Доплата устанавливается по результатам 

специальной оценки условий труда и в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 «Федеральный закон о специальной оценке условий труда» 

Пункт  Категория работника Наименование выплаты Период  Размер выплаты* Примечания  
3.1.1.  Руководители 2,3 уровней, 

специалисты, педагогический 

персонал, прочие специалисты, 

служащие, рабочие 

За работу в тяжелых,  

вредных и(или) 

опасныхусловиях труда 

Ежемесячно В соответствии с Федеральным законом 

№ 426-ФЗ от 28.12.2013 «Федеральный 

закон о специальной оценке условий 

труда» 

 

 

 



 

 

 

 

Другие выплаты (доплаты) компенсационного характера: 

Пункт  Категория 

работника 

Наименование выплаты Период  Размер выплаты* Примечания  

3.1.2.  Педагогический 

персонал 

За проверку тетрадей и  

письменных работ 

Ежемесячно Размеры выплаты 

рассчитываются 

согласно формуле: 

А : 18(20) = В 

BxC = D, 

Где А – сумма, 

установленная в 

зависимости от 

тарифного фонда; 

18(20) – количество 

часов за ставку; 

В – стоимость одного 

часа проверки; 

С – количество 

учебных часов по 

предмету, подлежащих 

оплате за проверку 

тетрадей; 

D – сумма итоговой 

доплаты. 

Доплаты установлены на количество часов проводимых в классе для учителей 

-предметников различных дисциплин: 

1400 руб. – для учителей начальных классов (из расчета количества часов 

учебного плана, логопедия (при расчете на нагрузку 18 часов) 

1400 руб. – для учителей английского языка, при расчете на нагрузку 18 часов 

и специфики* класса 

1600 руб. – для учителей русского языка, при расчете на нагрузку 18 часов и 

специфики* класса 

1400 руб. – для учителей математики, при расчете на нагрузку 18 часов и 

специфики* класса 

1300 руб. – для учителей физики и химии  при расчете на нагрузку 18 часов и 

специфики* класса 

1200 руб. – для учителей истории, географии, биологии, ОБЖ, музыке, 

информатики и ИКТ при расчете на нагрузку 18 часов и специфики* класса 

1100 руб. – для учителей технологии, основ права, экономики, МХК, черчения, 

ИЗО, истории СПб, при расчете на нагрузку 18 часов и специфики* класса 

*Сумма за проверку тетрадей в компенсирующих, речевых классах по 

предметам трудовое обучение, информатика, физическая культура 

уменьшается в 2 раза в связи с уменьшением количества учащихся в классах 

(группах). Доплата за проверку тетрадей может уменьшиться при 

некачественной и не регулярной проверке. 

*Сумма может изменяться в связи с увеличение надтарифного фонда.  

3.1.3.  Руководитель 3 

уровня, 

педагогический 

персонал, прочие 

специалисты 

За заведование учебными 

кабинетами: 

- кабинеты повышенной 

опасности при 

соблюдении технических 

и санитарных норм 

охраны труда: 

а) спортзал 

б) кабинет физики 

в) кабинет химии 

г) кабинет биологии 

д) кабинет информатики 

е) кабинет трудового 

обучения 

Ежемесячно Специальные 

кабинеты: 

с лаборантом – 150 руб. 

Мастерские: 

По обработке металла и 

древесины – 200 руб. 

(каждая) 

По обработке тканей – 

200 руб. 

Спортивные залы: 

преподаватель – 200 

руб. 

Библиотека; 

книгохранилище 

(каждый)– 300 руб. 

 

 

Данная выплата производится при наличии свободных средств ФДН. Сумма 

может быть изменена в связи с увеличением или уменьшением ФДН. 



Биологии -200 руб. 

Компьютерные классы 

– 200 руб. 

3.1.4.  Педагогический 

персонал 

За руководство 

творческими группами: 

- предметными 

объединениями (ШМО) 

-выборным 

общественным комитетом 

Ежемесячно 2000 руб. 

 

 

 

 

 До 800 руб. 

Критерием является: организация работы метод.объединения контроль за 

выполнением планов, программ 

За участие в работе по составлению контроля выполнение коллективного 

трудового договора, участие в различных комиссиях 

3.1.5.  Руководитель 2 

уровня 

За особенности и 

специфику работы с 

учащимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ) 

Ежемесячно От 500 до 3000 руб.  

3.2. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера: 

за качество трудовой деятельности: 

Пункт  Категория 

работника 

Наименование 

выплаты 

Период  Размер выплаты* Примечания  

3.2.1.  Педагогический 

персонал 

За качество труда Ежемесячно Размер выплаты рассчитывается 

согласно формуле: 

РВ=Сфдн: Коб.б. х Кинд.б., 

Где РВ – размер выплаты; 

Сфдн – сумма фонда доплат и 

надбавок, выделенная на выплату 

за качество труда; 

Коб.б. – количество общих 

баллов; 

Кинд.б. – количество 

индивидуальных баллов 

Данная выплата производится согласно приказа директора школы на 

основании протокола комиссии по рассмотрению самоанализов 

учителей, созданной из членов педагогического коллектива, согласно 

Положения «О критериях оценки эффективности деятельности 

педагогических работников ГБОУ школы № 401 Санкт-Петербурга» 

 за работу, не входящую в круг основных обязанностей: 

Пункт  Категория 

работника 

Наименование выплаты Период  Размер выплаты* Примечания  

3.2.2.  Руководители 

2,3 уровней, 

специалисты, 

педагогически

й персонал 

За выполнение работы по приведению 

нормативной базы ОУ в соответствие с законом 

РФ № 273-ФЗ и ФГОС нового поколения 

Ежемесячно До 1500 руб. Сумма зависит от качества работ и объема 

разработанных документов 

3.2.3.  Педагогически

й персонал, 

служащие, 

специалисты, 

рабочие КОРЗ, 

тех.персонал 

За выполнение функций наставника Ежемесячно До 1000 руб. Выплата производится согласно приказа 

директора о назначении наставником молодого 

специалиста или вновь прибывшего сотрудника, 

после прохождения им практики или по итогам 

работы сотрудника за учебный год; 

При возложении обязанностей тьютора 

(курирование нового сотрудника)  

 



3.2.4.  За выслугу лет в данной школе Ежемесячно Педагогический персонал: 

От 0 до 2-х лет-250 руб. 

От 2-х до 5-ти лет-350 руб. 

От 5-ти до 10-ти лет -500 руб. 

От 10-ти до 20-ти лет-750 руб. 

От 20-ти и больше -1000 руб. 

Служащий и тех.персонал: 

От 0 до 2-х лет-200 руб. 

От 2-х до 5-ти лет-400 руб. 

От 5-ти до 10-ти лет -700 руб. 

От 10-ти до 20-ти лет-1000 руб. 

От 20-ти и больше -2000 руб. 

При уменьшении надтарифного фонда выплата 

может уменьшаться или не выплачиваться 

вовсе. 

3.2.5.  За высокий профессионализм работникам, 

награжденным Грамотой Министерства 

образования и науки 

Ежемесячно 500 руб.  

3.2.6.  За организацию сетевого взаимодействия с 

различными организациями района 

Ежемесячно Казначейство – 300 руб. 

Социальная служба – 300 руб. 

Миграционная служба – 300 руб. 

И другие - 300 руб. 

 

3.2.7.  Работа с документами по ОТ Ежемесячно 3000 руб.  

3.2.8.  Организация работы по ГО и ЧС Ежемесячно 500 руб.  

3.2.9.  Организация и подготовка документов по 

платным образовательным услугам  

Ежемесячно 2000 руб.  

3.2.10.  Ведение воинского учета и работа с 

призывниками 

Ежемесячно 500 руб.  

3.2.11.  Работа по олимпиадному движению 

«Призывник»; 

 «Зарница» 

Ежемесячно  

500 руб. 

500 руб. 

 

3.2.12.  Ведение протоколов: 

- педагогического совета 

- совещания при директоре 

Ежемесячно  

500 руб. 

500 руб. 

 

3.2.13.  Организация санитарно-гигиенической работы с 

работниками школы, подготовка проф. 

осмотров 

Ежемесячно 500 руб.  

3.2.14.  За контроль медицинских документов 

сотрудников 

Ежемесячно 300 руб.  

3.2.15.  За работу по сохранению списочного состава 

групп ГПД   

Ежемесячно 500 руб.  

3.2.16.  Выполнение функций оформителя Ежемесячно до 1500 руб.  

3.2.17.  Организация проф. работы по ПДД Ежемесячно 500 руб.  

3.2.18.  Контроль за контентной фильтрацией Ежемесячно 500 руб.  

3.2.19.  За увеличение объемов работы с трудными 

подростками по профилактике правонарушений, 

и детьми, оставшимися без попечения  

родителей 

Ежемесячно 500 руб.  

3.2.20.  За озеленение территории школы и 

пришкольного участка 

Ежемесячно 200-1000 руб. Оценивается состояние рекреаций и 

пришкольного  участка 



3.2.21.  За работу с базами: 

- ПараГраф (учащиеся и сотрудники школы) 

-формирование документов по ЕГЭ 

- внесение базы данных о библиотечном фонде 

школы 

- база по правонарушениям 

- транспортная база учащихся 

- транспортная база учащихся льготных 

категорий учащихся 

-база по питанию учащихся 

-организация работы по профориентации и 

учету трудоустройства учащихся  

Ежемесячно  

1500 руб. 

300 руб. 

300 руб. 

500 руб. 

500 руб. 

500 руб. 

 

 

до 1000 руб. 

500 руб. 

Своевременное, грамотное исполнение, 

оперативность 

3.2.22.  За работу в комиссиях, образованных в ОУ: 

 -методический совет школы 

 -служба сопровождения учащихся  

-совет по профилактике правонарушений 

- комиссия по аттестации  педагогических 

работников 

-тарификационная комиссия 

- контрактная служба 

- контроль по ОТ (I ступень)  

- комиссия по ОТ  

- комиссия по закупкам 

- школьная служба медиации 

- комиссия по противодействию коррупции 

- комиссия по урегулированию споров 

- комиссия по здоровью 

-школьная комиссия ПМПК  

-и др.(см.приложение) 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по факту 

 

 

по факту 

100-1000 руб. Данная выплата производится ежемесячно или 

по факту проведенной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.23.  За электронное сопровождение 

образовательного процесса и ведение 

электронного мониторинга образовательной 

деятельности 

Ежемесячно 800 руб.  

3.2.24.  За работу по разработке и оформлению 

нормативных документов адаптированных 

программ по работе с детьми с ОВЗ  

Ежемесячно 3000 руб.  

3.2.25.  За организацию документооборота ГБС 

«Служба заказчика», составление отчетности по 

ГЗ 

Ежемесячно 1000 руб.  

3.2.26.  Обеспечение выполнения плана процедур Ежемесячно 500 руб. Сумма выплачивается при выполнении 

установленного плана 

3.2.27.  Работа по обеспечению сохранности 

персональных данных сотрудников 

Ежемесячно 500 руб.  

3.2.28.  За оказание услуг по информатизации Ежемесячно 1000 руб.  

3.2.29.  За подключение услуги «Электронный дневник» 

(для родителей или законных представителей) 

Ежемесячно 300 руб.  

3.2.30.  За внесение и отчетность в системе  ФИС 

ФРДО, ведение базы 

по факту  Выплата производится по результатам работы 

после отчетности по внесению данных 



3.2.31.  За выполнение поручений администрации, 

выходящих за рамки рабочего времени и 

функциональных обязанностей 

Ежемесячно 1000-5000 руб. Выплата производится при  отсутствии 

замечаний 

3.2.32.  За увеличение объема работы по основной 

должности, связанной, с подготовкой различной 

бумажной и электронной документацией и др. 

Ежемесячно до 3000 руб.  

3.2.33.  За проведение и обслуживание мероприятий, 

выходящих за рамки рабочего времени 

Ежемесячно 50-1000 руб.  

3.2.34.  За качественную организацию и проведение 

мероприятий по независимой экспертизе ВПР  

и др. 

Ежемесячно 3000-5000 руб.  

3.2.35.  За высокое качество работы по содержанию 

помещений и территории  

Ежемесячно  до 5000 руб. Выплата производится при  отсутствии 

замечаний  Роспотребнадзора, Госпожарнадзора 

3.2.36.  За проведение срочных, неотложных 

строительных и ремонтных  работ  

(при отсутствии финансирования ) 

Ежемесячно до 5000 руб.  

3.2.37.  За ведение государственного заказа Ежемесячно 10000 руб.  

3.2.38.  За высокое качество осуществления 

административно-хозяйственной работы 

Ежемесячно 1000-5000 руб.  

3.2.39.  За высокое качество осуществления 

образовательной деятельности 

Ежемесячно до10000 руб.  

3.2.40.  За высокий уровень педагогической 

компетентности в решении задач школы 

Ежемесячно 500-2000 руб.  

3.2.41.  За работу связанную с поездками на выездные 

мероприятия, туристические слеты 

По факту  1000-4000 руб.  

3.2.42.  За ведение табелей по учету рабочего времени 

работников, ведение оформление листков 

нетрудоспособности в электронном виде, книги 

замещенных уроков 

Ежемесячно до 10000 руб.  

3.2.43.  За ликвидации  последствий аварийных 

ситуаций и исполнение погрузочно-

разгрузочныхработ  

Ежемесячно 500 руб.-3000 руб. 

 

 

3.2.44.  За работу по электрохозяйству Ежемесячно до 500 руб.  

3.2.45.  За работу с теплоцентром Ежемесячно до 300 руб.  

3.2.46.  Организация пропускного режима школы Ежемесячно 500 руб. За сложность и напряженность в работе, за 

криминогенность 

3.2.47.  Служащие, 

рабочие 

КОРЗ,МОП 

Снятие и постановка на сигнализацию, выход на 

объект при срабатывании сигнализации в 

ночное время, выходные и праздничные дни 

Ежемесячно до 10000 руб.  

3.2.48.  За снятие школы с сигнализации (утро) Ежемесячно до 3000 руб.  

3.2.49.  За работу с ключами Ежемесячно 300 руб.  

3.2.50.  За своевременное и оперативное исполнение 

заявок работников школы 

Ежемесячно 1000-3000 руб.  

3.2.51.  За сложность и напряженность работы в период 

неблагоприятных погодных условий (снегопад, 

гололед, образование сосулек), а также в период 

листопада и проведения дополнительных работ 

Ежемесячно до 5000 руб.  



по благоустройству.  

За работу, связанную с уборкой, выносом 

мусора  в контейнер, находящимся  на 

удаленной территории 

3.3 материальные выплаты и поощрения работникам: 

Пункт  Категория 

работника 

Наименование 

выплаты 

Период  Размер выплаты* Примечания  

3.2.52.  Руководитель 2, 3 

уровня, 

специалисты, 

педагогический 

персонал, прочие 

специалисты, 

служащие, рабочие 

Материальная помощь Единовременно От 3000 руб. 

Согласно п. 1.8.2. «Выплаты не ограничиваются 

предыдущими суммами и определяются в 

индивидуальном порядке и могут исчисляться в 

процентах от должностного оклада или в 

абсолютных величинах» 

Согласно п. 1.9 

3.2.53.  Премия Единовременно От 3000 руб. 

Согласно п. 1.8.2. «Выплаты не ограничиваются 

предыдущими суммами и определяются в 

индивидуальном порядке и могут исчисляться в 

процентах от должностного оклада или в 

абсолютных величинах» 

Согласно п. 1.8 

3.4 за сложность, напряженность, интенсивность, высокое качество работы: 

Пункт  Категория работника Наименование выплаты Период  Размер выплаты* Примечания  

3.4.1 Руководитель 2, 3 уровня, 

специалисты, педагогический 

персонал, прочие специалисты, 

служащие, рабочие 

За напряженность в работе по 

подготовке больших объемов 

документации, работу,  

выходящую за рамки рабочего 

времени, работу в выходные 

дни, за организацию отдыха 

детей в каникулярное время 

Ежемесячно От 1000-15000  руб. Сумма зависит от объема работ и условий  

 3.5 доплата согласно региональному соглашению о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2022 год: 

Пункт  Категория работника Наименование выплаты Период  Размер выплаты* Примечания  

3.5.1 Рабочие КОРЗ, МОП Доплата согласно 

региональному соглашению о 

минимальной заработной плате 

Ежемесячно Минимальная сумма доплаты до 

21500,00 руб.  

Сумма зависит от объема работ и условий  

Суммы выплат могут быть изменены в зависимости от выделенных средств. 

<2> - при выполнении индивидуального плана работы с учащимися группы «риска» 

<3> - доплаты за проверку тетрадей установлены на количество часов, проводимых в классе: 

 для учителей – логопедов, учителей – предметников различных дисциплин 

 для учителей начальных классов из расчета количества часов на русский язык и математику, ИЗО, логопедию (согласно учебному плану) при расчете на нагрузку 18 часов 

 для учителей русского языка (5-9 классы) и литературы (10-11 классы), согласно учебной нагрузке при 18 часах и специфики класса 

 для учителей литературы (5-9 классы)и русского языка (10-11 классы) при 18 часах и специфики класса 

 сумма за проверку тетрадей в компенсирующих, речевых классах уменьшается в 2 раза в связи с уменьшением количества учащихся в классе. 

Доплата за проверку тетрадей может уменьшиться при несоблюдении графика проверки тетрадей, установленного нормативными документами и некачественной проверке. 


